CONSILIUL LOCAL SECTOR 6

ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC SI DEZVOLTARE URBANA
SECTOR 6
SERVICIUL RESURSE UMANE

Intr. Av. Lt. Caranda Ghe. nr. 9, sector 6, Bucuresti, Cod fiscal : 4364349
Tel: 021-410.16.81; 021-410.25.50, Fax: 021-314.18.26

COD OPERATOR BAZA DATE CARACTER PERSONAL 5125/11535 S| 13330

DECIZIA nr.568
din 27.05.2021

in temeiul prevederilor Legii nr. 53/2003 (**republicati**) — Codul Muncii, cu modificérile
si completdrile ulterioare;

In conformitate cu prevederile O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

Luand in considerare Hotérarile, actele si normele interne, in domeniu, in vigoare;

Tinand cont de Dispozitia nr. 930/24.05.2021 de angajare in functia de conducere de naturd
contractuald a Directorului General al Administratiei Domeniului Public si Dezvoltare Urbana
Sector 6, emisa de Primarul Sectorului 6 Bucuresti;

Directorul General al Administratiei Domeniului Public si Dezvoltare Urband Sector 6
Bucuresti, in baza prerogativelor ce-i revin,

DECIDE:

Art.1. Se aprobd si se pune in aplicare ,Regulamentul privind organizarea si desfisurarea
examenului de testare profesionald pentru respectarea drepturilor personalului de naturi
contractuald ale cdror posturi sunt supuse reorganizirii prin aprobarea noilor structuri”, previzut in
anexa care face parte integrantd din prezenta Decizie.

Art.2. Serviciul Resurse Umane, Serviciul Financiar Contabil Gestiune si Compartimentul Juridic,
vor duce la indeplinire prevederile prezentei Decizii, conform competentelor.

Art.3.Prezenta Decizie se va aduce la cunostinta personalului contractual, prin afisare la sediul si pe
site-ul Administratiei Domeniului Public si Dezvoltare Urbana Sector 6, Bucuresti.

Art.d4. Prezenta Decizie poate fi contestatd la Sectia de Contencios Administrativ §i Fiscal a
Tribunalului de la domiciliul reclamantului, in conditiile si termenele prevdzute de art. 11, alin. 1,
coroborat cu art. 10, alin. 3 din Legea 554/2004 Contenciosului Administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare.
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Anexi la Decizia Directorului General nr.568/27.05.2021

REGULAMENT
privind organizarea si desfasurarea examenului de testare profesionald
pentru respectarea drepturilor personalului de natura contractuald ale cdror posturi sunt supuse
reorganizarii prin aprobarea noilor structuri organizatorice

Sectiunea I — Dispozitii generale

Art. 1. Prezenta procedurd reglementeazi modul de organizare si desfasurare al examenului de
testare profesionald, pentru personalul contractual din cadrul Administratiei Domeniului Public si
Dezvoltare Urband Sector 6, ale cdror posturi sunt supuse reorganizdrii, ca urmare a aplicarii
prevederilor: Legii nr. 53/2003 (**republicatd**) — Codul Muncii, cu modificarile si completdrile
ulterioare, O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,
Hotararilor Consiliului Local Sector 6, actelor si normelor interne, in domeniu, in vigoare.

Art.2. In procesul de reorganizare a institutiei sunt modificate structurile de personal din cadrul
unor servicii/birouri/compartimente, conform nevoilor identificate, in scopul aplicarii prevederilor
standardelor minime de calitate pentru serviciile publice, precum si in scopul eficientizarii activitatii
institutiei.

Art. 3. (1) In urma reorganizarii A.D.P.D.U. Sector 6 aprobata prin Hotdrérea Consiliului Local
Sector 6, persoanelor ale caror posturi de natura contractuald sunt supuse reorganizarii, le pot fi puse la
dispozitie posturile contractuale vacante din noua structurd, doar in situatia in care indeplinesc
conditiile din fisa postului.

(2) Modalitatea de ocupare a posturilor vacante puse la dispozitie se face in conditiile
stabilite de prezentul Regulament.

Art.4. Personalul contractual ale cdror posturi au fost supuse reorganizarii va fi instiintat cu
privire la data sustinerii probei scrise, ora si locul desfasurarii testarii profesionale.

Art. 5. (1) Personalul contractual cdruia ii sunt aplicabile dispozitiile prevazute la art.3 alin (1), va
fi notificat in scris prin compartimentul functional de resurse umane al institutiei cu privire la
desfiintarea postului ocupat.

(2) Personalul contractual ale caror posturi sunt supuse reorganizdrii poate opta in termen
de 3 zile lucritoare de la primirea notificarii, pentru ocuparea posturilor puse la dispozitie, in conditiile
prezentului Regulament, respectiv:

a) sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocuparii postului;

b) sa indeplineasca conditiile specifice din figa postului.

(3) in situatia in care numarul salariatilor — personal contractual care si-au exprimat
optiunea in urma notificérii este egal sau mai mic cu numdarul de posturi ce urmeaza a fi ocupate, nu se
organizeazd examen de testare profesionald.

(4) Examenul de testare profesionala se organizeazi anterior emiterii preavizului.

(5)in urma examenului de testare profesionald pentru personalul contractual declarat
admis” se emite actul de incadrare pe noua functie contractuald, iar pentru cel declarat “respins” se
emite preavizul, conform prevederilor art.65. art.66, art.67 si art.75 din Legea nr.53/2003 - Codul
Muncii, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare.

Art.6. (1) Examenul de testare profesionald consta in doua etape, astfel:

-selectia;

- proba scrisd.



(2) Conditiile de participare, precum si conditiile de desfasurare, bibliografia, tematica
si alte date necesare desfasurdrii examenului de testare vor fi postate pe site-ul institutiei, la sectiunea,
“Cariera” , cat si la sediu, la avizier.

(3) In vederea participarii la examen, candidatii vor depune o cerere tipizat de inscriere
la compartimentul functional de resurse umane, in termen de 1 zi lucritoare de la afisarea anuntului.

(4) Nedepunerea indiferent de motiv, a cererii de participare la examenul de testare
profesionald in termenul stabilit la art.6, alin.(3) din prezenta procedurd, va atrage dupd sine aplicarea
in cazul angajatului contractual aflat in aceastd situatie, a prevederilor legale in vigoare cu privire la
incetarea contractului individual de munca, la finalul perioadei de preaviz.

Sectiunea a II-a: Constituirea comisilor de examen si de solutionare a contestatiilor

Art. 7 (1) In vederea organizarii si desfasurarii examenului de testare profesionald, pana cel
tarziu, la data publicdrii anuntului, se constituie comisie/comisii de examen, respectiv comisie/comisii
de solutionare a contestatiilor, prin act al conducitorului institutiei, alcatuit(3)/e dintr-un presedinte, 2
membri Si un secretar.

(2) Fiecare comisie de examen, respectiv comisie de solutionare a contestatiilor are un
secretar din cadrul structurii functionale de resurse umane, numit prin actul prevazut la alin. (1).

Art. 8. Nu poate fi desemnat membru in comisia de examen, ori in comisia de solutionare a
contestatiilor, persoana care se afld in urmitoarele cazuri de conflict de interese:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale
ale sau ale sotului sau sotiei, putand afecta impartialitatea §i obiectivitatea evaludrii;

b) este sot, sotie, ruda sau afin pand la gradul al IV- lea inclusiv cu oricare dintre candidati
ori cu alt membru al comisiei de examen sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

c) este sau urmeazd si fie, in situatia ocupdrii postului de conducere pentru care se
organizeaza examenul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.

Art. 9. (1) Nu poate fi desemnat membru in comisia de examen sau in comisia de solutionare a
contestatiilor persoana care a fost sanctionata disciplinar, dacd sanctiunea aplicatd nu a fost radiaté,
conform legii.

(2) Calitatea de membru/presedinte in comisia de examen este incompatibild cu calitatea
de membru/presedinte in comisia de solutionare a contestatiilor.

Art.10. (1) Situatiile de incompatibilitate prevazute la art. 7 si art 8 se sesizeazd in scris
conducatorului autoritatii publice organizatoare a examenului, de cétre persoana in cauzd, de oricare
dintre candidati sau de oricare altd persoand interesatd, cu maximum 1 zi lucritoare inainte de data
examenului de testare profesionald.

(2) Membrii comisiei de examen sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au
obligatia sa informeze, in scris, cu celeritate cu privire la orice conflict de interese care a intervenit sau
ar putea interveni.

(3) In cazul constatdrii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese,
actul de numire a comisiei se modifica in mod corespunzitor, prin inlocuirea persoanei aflate in
respectiva situatie.

Sectiunea a I1l-a: Atributiile comisiei de examen si ale comisiei de solutionare a
contestatiilor

Art. 11. (1) Comisia de examen are urmatoarele atributii principale:
a) realizeazi selectia candidatilor inscrisi;
b) stabileste subiectele si punctajul pentru fiecare subiect;
¢) noteaza proba scrisd/interviu;
d) transmite secretarului comisiei rezultatele examenului pentru a fi comunicate
candidatilor.
(2) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmétoarele atributii principale:
a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la rezultatul selectiei si notarea
probei scrise/interviu;
b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate
candidatilor.
(3) Secretarul comisiei de examen si de solutionare a contestatiilor are urmitoarele
atributii principale:
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a) primeste cererile de inscriere la examen ale candidatilor si le inregistreazd, respectiv
contestatiile;

b) convoacd membrii comisiei de examen, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

¢) intocmeste/redacteaza si semneaza aldturi de comisia de concurs/solutionare contestatii
procesul verbal al selectiei dosarelor si raportul final al concursului;

d) asigura transmiterea rezultatului examenului, respectiv a rezultatelor contestatiilor
candidatilor prin afisarea acestora pe site-ul institutiei, respectiv la sectiunea special creatd cat si la
sediul acesteia, la avizier;

¢) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a examenului.

Sectiunea a 1V-a: Dispozitii generale privind desfisurarea examenului de testare
profesionala

Art. 12 (1) in vederea participarii la examen, candidatii depun in termen de 1 zi lucritoare de la
data afisarii anuntului, cererea de inscriere la examenul de testare profesionala. Cererea de inscriere se
pune la dispozitia candidatilor de catre compartimentul functional de resurse umane si se depune la
secretarul comisiei de examen.

(2) in cazul in care cererea de participare la examenul de testare profesionald nu este
depusa in termenul stabilit la alin. (1), candidatul nu va participa la examen, i se va emite preavizul n
conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, republicat, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, iar Contractul individual de munca al acestuia va inceta la sférsitul termenului
de preaviz.

Art. 13 (1) in termen de 1 zi lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a cererilor de
inscriere la testarea profesionald, comisia de examen are obligatia de a selecta cererile de inscriere la
examen/dosarele pe baza indeplinirii conditiilor de participare la examen si a termenului de depunere.

(2) Rezultatele selectarii cererilor de inscriere/dosarelor se afiseaza de catre secretarul
comisiei de examen cu mentiunea “admis/respins”, insotitd de motivul respingerii, pe site-ul institutiei,
la sectiunea, “Carierd” , cat si la sediu, la avizier, in termen de 1 zi de la selectia dosarelor.

Sectiunea a V-a — Proba scrisa

Art.14. (1) Proba scrisd se sustine in a 4-a zi lucratoare de la selectia dosarelor, numai in
prezenta comisiei de examen, de catre candidatii declarati “admis”. Proba scrisd constd in rezolvarea
unor subiecte, spete studii de caz, propuse de catre membrii comisiei.

(2) Prin proba scrisd se testeazd cunostintele teoretice necesare ocupdrii postului de
naturd contractuala pentru care se organizeaza examenul de testare profesionala. In cadrul probei scrise
se testeaza cunostintele generale ale candidatului in domeniul specific compartimentului pentru care se
organizeaza examenul de testare.

Art. 15. (1) Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de
examen, astfel incat sa reflecte capacitatea de analiza i sinteza a candidatilor, in concordanta cu nivelul
si specificul postului pentru care se organizeaza examenul.

(2) Comisia de examen intocmeste, in ziua in care se desfagoara proba scrisd, doud seturi
de subiecte care vor fi prezentate candidatilor.

(3) Membrii comisiei de examen raspund individual, in conditiile legii, pentru asigurarea
confidentialitatii subiectelor propuse.

(4) Seturile de subiecte se semneaza de toti membrii comisiei de examen si se inchid in
plicuri sigilate purtand stampila compartimentului functional de resurse umane.

(5) Comisia de examen stabileste punctajul maxim si baremul pentru fiecare subiect, care
se comunica odata cu subiectele.

(6) Pani la exirarea termenului alocat probei scrise, membrii comisiei de examen au
obligatia de a afisa baremul detaliat de corectare a subiectelor la sediul instututiei.

Art. 16. (1) Durata probei scrise se stabileste de comisia de examen, in functie de gradul de
dificultate si complexitate, dar nu poate depasi trei ore.

(3) La ora stabilita pentru inceperea probei scrise, comisia de examen prezinta candidatilor
seturile de subiecte si invitd un candidat, dintre cei care sustin examenul de testare pe acelasi post, sd
extragd un plic cu subiecte de examen. Candidatul care a extras plicul cu subiectele, il inméneaza

3



presedintelui comisiei de examen, care il deschide si comunica subiectele candidatilor participanti la
examen.
(4) Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intirzie
sau al oricarei persoane, in afara membrilor comisiei de examen, precum si a persoanei care asigurd
secretariatul comisiei de examen.
(5) lesirea din sald pe durata desfasurdrii examenului, atrage eliminarea din examen, cu
exceptia situatiilor de urgentd, in care angajatii pot fi insotiti de unul din membrii comisiei de examen
sau de secretarul comisiei.
(6) in incéperea in care are loc proba scrisd, pe toatd perioada deruldrii acesteia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare probei, candidatilor nu le este permisd detinerea sau
folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la
distanta.
(7) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (5) atrage eliminarea candidatului din
examen. Comisia de examen, constatdnd incélcarea acestor dispozitii, elimind candidatul din sala,
inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare $i consemneaza cele intamplate in procesul-verbal.
(8) Lucrdrile se redacteazd, sub sanctiunea anularii acestora, doar pe seturile de hartie
asigurate de secretarul comisiei, purtand stampila compartimentului functional de resurse umane pe
fiecare fila. Prima fila, dupa inscrierea numelui i a prenumelui in coltul din dreapta sus, se sigileaza,
astfel incat datele inscrise sa nu poatd fi identificate si se aplica stampila.
(9) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de examen lucrarea scrisé, la finalizarea
lucrarii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnand borderoul special intocmit in acest sens.
Art. 17. Proba scrisd constd in redactarea unei lucréri cu un punctaj maxim de 100 de puncte.
Art. 18. Promovarea probei scrise se face in ordinea obtinerii rezultatelor, de la punctajul cel mai

mare, la cel mai mic, in limita posturilor contractuale aferente pentru care s-a organizat examenul.
Art.19. (1) Sunt declarati admisi la proba srisd candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul examenelor organizate pentru ocuparea posturilor
contractuale de executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul examenelor organizate pentru ocuparea posturilor
contractuale de conducere.

(2) Se considera admis la examenul de testare profesionald, candidatul care a obtinut cel
mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru aceeasi functie de naturd contractual, cu
conditia ca acestia s fi obtinut punctajul minim necesar, potrivit prevederilor prezentei proceduri.

(3) In situatia obtinerii unor punctaje egale la proba scrisa, in vederea departajarii,
candidatii aflati in aceastd situatie vor sustine o proba de interviu in maxim 2 zile lucratoare de la
afisarea rezultatelor la proba scrisd sau a rezultatelor dupa contestatiile la proba scrisd. Interviul se
realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de examen, in ziua desfdsurdrii acestei
probe, pe baza criteriilor de evaluare stabilite de acestia.

(4) Interviul se consemneaza in scris in fisa de interviu si va fi semnatd de cétre candidat.

(5) Interviul se noteazi pe baza criteriilor si a punctajelor stabilite de comisia de examen
in planul de interviu.

(6) Sunt declarati admisi la proba de interviu candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul examenelor organizate pentru ocuparea posturilor
contractuale de executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul examenelor organizate pentru ocuparea posturilor
contractuale de conducere.

Art. 20. (1) Anterior inceperii corectdrii lucrarilor la proba scrisd, fiecare lucrare va fi numerotata.

(2) Notarea probei scrise se face in maximum 1 zi lucratoare de la finalizarea probei.

(3) Lucrdrile de la proba scrisa se corecteaza sigilate.

(4) Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de examen, pentru fiecare
lucrare scrisd si se noteaza in borderoul de notare. Acordarea punctajului final pentru proba scrisd se
face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de examen.

(5) Lucrarile care prezinta insemndri in scopul identificarii candidatilor se anuleaza si nu
se mai corecteazd. Mentiunea ,;anulat” se inscrie, atat pe lucrare, cét si pe borderoul de notare §i pe
centralizatorul nominal, consemnéndu-se aceasta in procesul — verbal al examenului.

(6) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de examen, lucrarea se recorecteazd de catre toti membrii
acesteia. Procedura recorectdrii se reia, ori de care ori se constatd diferente mai mari de 10 puncte, intre
punctajele acordate de membrii comisiei de examen.
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(7) Se interzice desigilarea lucrérilor anterior recorectarii in conditiile prevézute la alin. (6).

Art. 21. Lucrérile scrise se desigileaza dupa acordarea punctajelor, cu respectarea prevederilor

art. 20 alin. (4) si alin. (6),. Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati la proba scrisd cu mentiunea

,admis” ori ,,respins” se afigeaza pe site-ul institutiei la sectiunea “Cariera®, cat si la sediu, la avizier in
termen de 1 zi lucritoare de la data sustinerii probei scrise.

Sectiunea a VI-a — Solutionarea contestatiilor

Art. 22. Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor respectiv proba scrisd, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie, in termen de cel mult 1 zi lucritoare de la data afigarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afigdrii rezultatului probei scrise, la secretarul comisiei de
solutionare a contestatiilor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Art. 23. (1) In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de
solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de cétre candidatul contestatar a conditiilor pentru
participare la examen si a termenului de depunere, in termen de maximum | zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

(2) In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise, comisia de
solutionare a contestatiilor analizeaza lucrarea scrisd doar pentru candidatul contestatar, in termen de
maximum 1 zi lucrétoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Art. 24. (1) Comisia de solutionare a contestatiilor poate admite contestatia, modificand rezultatul
selectiei, in situatia in care constatd cd sunt indeplinite conditiile de participare la examen ale
candidatului contestatar.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor poate admite contestatia privind rezultatele la
proba scrisd, modificand punctajul acordat de comisia de examen, in situatia in care constatd ca
punctajele nu au fost acordate potrivit baremului i raspunsurilor din lucrarea scrisa.

Art. 25. (1) Contestatia privind selectia poate fi respinsa, in cazul in care candidatul nu
indeplineste conditiile necesare pentru ocuparea postului pentru care s-a inscris sau cererea nu a fost
depusa in termen.

(2) Contestatia privind proba scrisd se respinge in situatia in care punctajele au fost
acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa.

Art. 26. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face pe site-ul institutiei la sectiunea
“Carierd*, ct si la sediu, la avizier, imediat dupa solutionarea acestora.

Sectiunea a VII-a — Dispozitii finale

Art. 27. (1) Punctajul final este reprezentat de punctajul final obtinut la proba scrisd si interviu,
dupa caz.

(2) Punctajele finale ale examenului, in ordine descrescdtoare, sunt inscrise intr-un
centralizator nominal, in care se mentioneaza pentru fiecare candidat punctajul obtinut. Centralizatorul
nominal se semneaz pe fiecare pagina de cétre comisia de examen.

(3) Comunicarea punctajelor finale ale examenului, cu mentiunea ,,admis” ori ,,respins” se
face in termen de 1 zi lucratoare de la finalizarea probelor, prin afisarea pe site-ul institutiei, la
sectiunea “Cariera”, cat si la sediu, la avizier. Numele si prenumele candidatului se identifica cu
numarul de inregistrare al cererii de inscriere.

(4) Se considera ,,admis” la examen, candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre
candidatii care au concurat pentru acelasi post de natura contractuala.

(5) in situatia in care se sustine examen de testare profesionald pentru mai multe posturi
de aceeasi categorie, se considerd admisi candidatii in ordinea descrescdtoare a punctajului, pana la
ocuparea posturilor.

Art. 28. La finalizarea examenului se intocmeste un proces — verbal/raport privind desfésurarea
examenului, cu rezultatele obtinute de candidati, semnat de comisia de examen si de secretarul acesteia.

Art. 29. Anexa nr. | face parte integranté din prezentul Regulament.

Art.30. Prezentul Regulament se comunica prin afisare pe site-ul institutiei www.adps6.ro,
Sectiunea “Cariera“ si la sediul institutiei, la avizier.
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Anexa nr.1 la Regulament
CERERE DE INSCRIERE
in vederea participarii la examenul de testare profesionala
Subsemnatul/(a) , va informez ca particip la
examenul de testare profesionald care se desfdsoard in data de pentru urmatoarea
functie de natura contractuala de executie/de conducere:
Denumire:.........ccecvevenenieieienicncnenceenns

Mentionez cd am luat cunostintd de prevederile Regulamentului privind organizarea si
desfasurarea examenului de testare profesionald a personalului contractual ale caror posturi sunt
afectate de reorganizarea A.D.P.D.U. Sector 6, potrivit Hotararii Consiliului Local al Sectorului 6
Bucuresti nr........... Joveeeeeeenennaans , privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare, afisat la sediul si pe site-ul A.D.P.D.U. Sector 6.

Date de contact:

Tel: email:

Data: Semnatura:
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