Plan integritate (SNA) 2021-2025
— ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC S| DEZVOLTARE URBANA SECTOR 6 —
— Actualizat 2024 -

Avizat,

ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC

S| DEZVOLTARE URBANA SECTOR 6

Masuri

Indicatori de performanta

Riscuri

Surse de verificare

Termen de

realizare

Responsabil Buget

OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL

Obiectiv specific nr. 1.1. - Implementarea mésurilor de integritate la nivelul ADMINISTRATIEI DOMENIULUI PUBLIC S| DEZVOLTARE URBANA SECTOR 6

1. Adoptarea si distribuirea in
cadrul ADMINISTRATIEI
DOMENIULUI PUBLIC SI

DEZVOLTARE URBANA SECTOR

6 a declaratiei privind
asumarea unei agende de
integritate organizationala;

Declaratie adoptata
Declaratie distribuita

Adoptarea unei
declaratii neadaptate
contextului
institutional

Nivel scazut de
implicare al angajatilor

Document aprobat

Publicare pe pagina
web a institutiei

Baza de date
ADMINISTRATIA
DOMENIULUI
PUBLIC S
DEZVOLTARE
URBANA SECTOR 6

Realizat in
anul 2022

2. Adoptarea si distribuirea in
cadrul institutiei a planului de
integritate, urmare consultarii
angajatilor si a evaluarii de risc
conform HG nr. 599/2018 si
asigurarea resurselor necesare
implementarii acestuia;

Plan de integritate adoptat
Persoane desemnate pentru
monitorizarea implementarii

planului de integritate

Tipuri de resurse efectiv alocate

Nivel scazut de
implicare al angajatilor

Caracter exclusiv
formal al consultarii

Nealocarea resurselor

Document aprobat
Lista de distributie

Baza de date
ADMINISTRATIA
DOMENIULUI
PUBLIC SI

Realizat in
anul 2022

Conducerea
o Nu este cazul.
institutiei

Conducerea
R Nu este cazul.
institutiei




Masuri

Transmiterea raportarii anuale

intarziere

intalniri

institutiei

. . - . . - Termen de .
Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare realizare Responsabil Buget
umane si financiare DEZVOLTARE
necesare URBANA SECTOR 6
| 13 dului Raport de evaluare intocmit si
3. Evaluarea anuala a modului ublicat pe site-ul institutiei Caracter formal al Conducerea
de implementare a planului si P p demersului in absenta Minut3 institutiei,
adaptarea acestuia la riscurile aplicarii efective a o rimi Anual ersoanele Nu este cazul
i vulnerabilititile nou aparute; | Plan adaptat si publicat pe site- P . Propuneri primite P ’
3 P ; R metodologiei de de la angajati desemnate pentru
ul institutiei, dacd este cazul > gajat .
evaluare a riscurilor implementarea SNA
Registrul riscurilor de coruptie Conducerea
4. |dentificarea, analizarea, completat institutiei
evaluarea si monitorizarea Nr. de riscuri si vulnerabilitati ; P '
iscurilor d i i curt st L Caracter formal al Registru de riscuri Coordonatorul
riscurilor de coruptie, precum si identificate g i ab de coruptie aprobat Slanulut d
stabilirea i implementarea Nr de masuri de interventie eme.rsvu"w n at senta anuiui de
masurilor de prevenire si Formarea profesional3 a aplicarii efe?tl‘ve a Minuts/ circulars/ Anual Integritate/ Nu este cazul.
control al acestora, conform membrilor Grupului de lucru metodologiei de e-mail/ listd de persoanele
. - evaluare a riscurilor s desemnate pentru
HG nr. 599/2018 pentru aplicarea efectivd a luare la cunostinta . P
. implementarea SNA
metodologiei de evaluare a
riscurilor
5. Identificarea, evaluarea si Identificarea gresiti a Conducerea
itars L institutiei
raportarea unitara a faptelor ca incidente ’
incidentelor de integritate, N ) de integritate g Coordonatorul
conform HG nr. 599/2018, Rapoarte intocmite Rapoarte de Planului de
; ar Nr. de incidente identificate . . evaluare a .
precum si stab|l|r.ea unor Nr. si tioul de masuri de Lipsa de relevanta a i cidentelor de Anual Integritate/ Nu este cazul.
mésurl de prevenire si/sau reve.n$ire pi/sau control luate datelor provenitd din integritate persoanele
control urmare producerii P 3 gresita Tncadrare a g desemnate pentru
acestora faptelor ca incidente implementarea SNA
de integritate
. o Participarea la reuniunile Transmiterea de date Procese verbale Conducerea
6. Transmiterea contributiilor platformelor de cooperare incomplete sau cu Anual
solicitate de secretariatul

Nu este cazul.




Termen de

Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare realizare Responsabil Buget
tehnic si participarea la privind implementarea Nealocarea resurselor Lista difuzare Coordonatorul
activitatile de coordonare si masurilor prevazute in umane si financiare Raboarte Planului de
monitorizare a strategiei strategie, insotita de anexele necesare P Integritate/
completate urmare a colectarii persoanele
integrale a indicatorilor desemnate pentru
Participarea la misiunile implementarea SNA
tematice de evaluare
Conducerea
e A . Functionarea institutiei
7. Intensificarea utilizarii noului - j’- . ’
deficitara a portalului
portal al SNA pentru cresterea . a L Coordonatorul
S Seturi de date incarcate de Acces limitat la .
gradului de informare al institutiile vizate (prin raportare internet Planului de
publicului despre monitorizarea - .p .p . Site web Permanent Integritate/ Nu este cazul.
. . .. . la obligatiile derivate din SNA) Lipsa de acuratete a
implementarii SNA, a noilor . . persoanele
. . fn . Nr. de accesari ale portalului datelor
tendinte si evolutii in domeniu incircate desemnate pentru
integritatii; - implementarea SNA
Raportarea neunitard
Conducerea
Caracterul formal al Rapoarte elaborate institutiei
demersului
% Lista de luare la Coordonatorul
- o Grad scazut de .
8. Monitorizarea elaborarii si . . .. Lo cunostints Planului de
. . . Plan de integritate elaborat, participare/ implicare a 2L .
implementarii planului de . . A o Permanent Integritate/ Nu este cazul.
. . . o diseminat si implementat angajatilor Tn procesul Pagina de internet
integritate la nivelul institutiei de elab g persoanele
e elaborare/ a institutiei desemnate pentru
actualizare a .
. implementarea SNA
documentului
9. Imbunatatirea criteriilor de Analiza legislatiei realizat3 Raport privind Conducerea
selectie, promovare si/sau S Nealocarea resurselor
/P ? Propuneri legislative sau de alt umane si financiare respectarea Permanent institutiei Nu este cazul
recompensare a persoanelor tip elaborate pe baza 3 normelor de )
aflate in functii publice, prin concluziilor analizei necesare conduits Consilierul de eticd

consolidarea garantiilor de




Masuri

Indicatori de performanta

Riscuri

Surse de verificare

Termen de
realizare

Responsabil

Buget

integritate, luand in calcul
inclusiv abaterile de la normele
etice.

OBIECTIV GENERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR

1. Cresterea gradului de
educatie anticoruptie a
cetatenilor si personalului din
ADMINISTRATIA DOMENIULUI
PUBLIC SI DEZVOLTARE
URBANA SECTOR 6, cu accent
pe drepturile acestora in relatia
cu autoritatile si institutiile
publice si impactul coruptiei
asupra serviciilor publice;

Nr. si tip de activitati de
crestere a educatiei
anticoruptie

Nr. beneficiarilor activitdtilor de
crestere a educatiei
anticoruptie

Feedback ul dat de participanti
cu privire la calitatea
activitatilor de crestere a
educatiei anticoruptie;

Rezultatele participantilor
inregistrare la testarile de
evaluare din cadrul activitatilor
de formare in domeniul
anticoruptie

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare

Nivel scazut de
participare si implicare

Caracterul formal al
activitatilor

Calitatea scazuta a
activitatilor de crestere
a eduatiei anticoruptie

Rapoarte de
activitate

Liste de prezenta

Certificate de
participare/
absolvire

Permanent

ConducereADMINIST
RATIA DOMENIULUI
PUBLIC SI
DEZVOLTARE
URBANA SECTOR 6,
coordonatorul
planului de
integritate

In colaborare cu
ANFP, ME, INA

Se va estima in
functie de
numarul
participantilor,
continutul
programului
etc. (se pot
utiliza resurse
proprii sau
finantari
nerambursabil
e)

2. Consolidarea
profesionalismului in cariera
personalului din
ADMINISTRATIA DOMENIULUI
PUBLIC SI DEZVOLTARE
URBANA SECTOR 6, inclusiv
prin aplicarea efectiva a
mecanismelor de evaluare a
performantelor, evitarea
numirilor temporare in functiile

Nr. oficialilor publici evaluati
Nr. si tipul masurilor dispuse
urmare evaluarilor realizate
Nr. posturi de conducere
ocupate cu titlu permanent
Procentul posturilor de
conducere ocupate cu titlu
permanent prin raportare la
numarul total al posturilor de
conducere din institutie

Evaluarea formald a
functiilor de conducere

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare

Rezultatele
proiectelor/activita
tilor

Permanent

Conducerea
institutiei Personalul
desemnat

ANFP si autoritatile
si institutiile publice.

Se va estima in
functie de
numarul
angajatilor (se
pot utiliza
resurse proprii
sau finantari
nerambursabil
e)




Termen de

Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare realizare Responsabil Buget
de conducere, Nr. si tip de masuri luate Tn
transparentizarea procedurilor vederea asigurarii vizibilitatii
de recrutare si asigurarea anunturilor aferente
stabilitatii functiei publice; procedurilor de recrutare
Nr. sesizdri referitoare la . - Se va estima in
L. . . Neaplicarea efectiva a . )
incidente de integritate . . functie de tipul
. masurilor de protectie .
solutionate de campanie,
. . .. . . Nealocarea resurselor . .
3. Asigurarea unei protectii Procentul sesizdrilor referitoare . . Sondaje de opinie Conducerea dimensiunea,
- . . . . umane si financiare ) p e s
efective a cetdtenilor care la incidente de integritate institutiei grupul tinta
. “ L . necesare Rezultatele
sesizeaza presupuse incidente raportat la numarul total de Necorelarea datelor Permanent Coordonatorul etc. (se pot
de integritate savarsite de sesizdri inregistrate la nivelul . . proiectelor/activit planului de utiliza resurse
o - . o referitoare la sesizarile tilor i . -
furnizorii de servicii publice institutiei v integritate proprii sau
N . care s-au aflat pe ) -
Masuri luate urmare sesizarilor L . finantari
L .. . circuitul de solutionare .
Nr. si tip de masuri de protectie . N nerambursabil
. . . . al mai multor institutii
aplicate efectiv cetatenilor e)
Nr. de sesizari transmise de
cetateni
Nr. si tip de canale utilizate Nealocarea resurselor
Nr. de campanii de umane si financiare Site-ul institutiei
; i civi constientizare organizate necesare . e Conducerea
4. Formarea unei culturi civice e ganiza N Registrul de sesizari L )
de confruntare a fenomenului Nr. activitati de educatie a Neimplicarea institutiei publice Necesar doar
coruptiei "mici", inclusiv prin publicului cetdtenilor in demers Formulare Permanent Compartimentul de in cazul
i ; T Nr. materiale educative Acces limitat la - . implementarii
utilizarea noilor tehnologii (de disemi ) Raport de activitate comunicare cu plem
exemplu, social media) iseminate internet publicul unui sistem
Nr. de mesaje preventive Lipsa secialistilor in Rezultatele online.
(postari) publicate pe canalele domeniul comunicarii proiectelor/activita
institutionale de comunicare online tilor
online (Facebook, Instagram,
Twitter, Youtube, etc)
Nealocarea resurselor Rezultatele
5. Digitalizarea serviciilor Nr. de servicii publice umane si financiare roiectelor/activits bermanent Conducerea Se pot utiliza
publice care pot fi digitalizate necesare p | institutiei, resurse proprii
automatizate, cu scopul de a tilor coordonatorul sau finantari




Termen de

Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare realizare Responsabil Buget
reduce riscurile de coruptie Acces limitat la departamentului IT; | nerambursabil

generate de interactiunea internet e

directa cu personalul din
ADMINISTRATIA DOMENIULUI

PUBLIC SI DEZVOLTARE
URBANA SECTOR 6;
Nr. proceduri transparentizate
privind obtinerea cu celeritate
sau Tn regim de urgents a Nealocarea resurselor )
serviiiilor ubﬁce umane si financiare Pagina web a
rviciior pub necesare institutiei
“ Nr. de masuri luate in vederea .
6. Reglementarea transparenta s . . Neutilizarea Rapoarte de Conducerea s s
. . asiguradrii informarii efective ) P PR Se va estima in
a procedurilor de obtinere cu . . . procedurilor de activitate institutiei, .
. . . privind procedurile de obtinere . . functie de
celeritate (sau in regim de . R . obtinere cu celeritate Permanent Coordonatorul o
< ) cu celeritate (sau in regim de A ; Presa local3 ) activitdtile
urgenta) a documentelor emise " . . sau in regim de planului de . .
de institutie; urgents) a serviciilor publice urgenta a serviciilor integritate proiectului.
- Nr. de servicii publice furnizate ublice .Rezultatele. _
urmare procedurilor de P . proiectelor/activita
Stabilirea unor tarife tilor

obtinere cu celeritate sau in
regim de urgenta

disproportionate

OBIECTIV GENERAL NR. 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU

PREVENIREA S| COMBATEREA CORUPTIEI

Obiectiv specific nr. 3.1. - Eficientizarea masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor legislative precum si prin asigurarea implementarii lor efective la
ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC §I DEZVOLTARE URBANA SECTOR 6

3. Asigurarea de catre
managementul
ADMINISTRATIEI DOMENIULUI
PUBLIC SI DEZVOLTARE
URBANA SECTOR 6 a aplicérii
efective si unitare a legislatiei
de transpunere a Directivei
2019/1937 in toate structurile

Nr. de raportari
Nr. de proceduri interne
armonizate/elaborate conform
prevederilor legislative
Nr. si tip de canale de raportare
disponibile Tn cadrul institutiilor
Nr. de institutii in care exista
persoane/compartimente

Lipsa interesului
personalului
/conducerii institutiei
publice
Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare

Permanent

Conducerea
institutiei,
Coordonatorul
planului de
integritate

Se va estima in
functie de
activitatile
proiectului.




Termen de

Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare realizare Responsabil Buget
subordonate special desemnate pentru a
primi sesizarile avertizorilor in
interes public
Nr. de masuri administrative
adoptate pentru inldturarea
cauzelor sau circumstantelor
care au favorizat incalcarea
normelor, diferentiat pe
tipologii
Nr. de situatii de represalii la
locul de munca
Nr. de plangeri depuse in
instanta
Obiectiv specific nr. 3.2. - Extinderea culturii transparentei pentru o guvernare deschis3 in cadrul ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC S| DEZVOLTARE URBANA SECTOR 6
n functie de
. . I . . .. . . . complexitatea
1. Asigurarea functionalitatii Numar de informatii publicate . . Pagina de internet . .
site u|ngi institutiei | uincaréa P Resursa financiard ga institutiei C.ond.uce.reja site-ului, se
i SHTLTIEL, PUBIICE . . . . insuficientd Personal ’ institutiel pot utiliza
si actualizarea periodica a Numar de structuri care incarca neinstruit Adrese Permanent _ surse broorii
informatiilor publice destinate informatii in website Cetsteni neint i . C0mpat.'t|men’.cu.|“ fi P tpv :
cetitenilor etdteni neinteresati E-mail-uri informatic/ achizitii sau |nan,ar|.
’ nerambursabil
e.
2. Aducere la cunostinta . Conducerea
e Lo Furnizarea cu R
publica, prin intermediul site- N institutiei
Ce . intarziere a
ului institutiei, a raportului de . . " . -
. . . Existenta informatiilor asupra informatiilor . .
activitate a Director generalului activitatii pe site-ul institutiei Personal supraincarcat Pagina de internet Permanent Nu este cazul
din structura ADMINISTRATIA e ’ cu sarcini A(F:)ces limitat a institutiei Responsabil ’
DOMENIULUI PUBLIC SI la internet Cet3teni desemnat pentru
DEZVOLTARE URBANA SECTOR neinteresati’ aplicarea Legii
6 ’ nr.544/2001
3. Asigurarea si imbunétstirea Numarul si tipul de informatii Furnizarea cu
’ : Pagina de internet Permanent Conducerea Nu este cazul.

accesului la informatii de

de interes public publicate din

intarziere a




Termen de

Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare realizare Responsabil Buget
interes public si eficientizarea proprie initiativa informatiilor solicitate a institutiei institutiei
activitatilor aferente de catre cetateni . s
’ . . " . . ! Statistica furnizata
Lista cu informatiile publice din X
L . in procesul de .
oficiu Neaplicarea Responsabil
L autoevaluare a
sanctiunilor . . desemnat pentru
« e S masurilor . .
Rata de raspuns la solicitari de disciplinare pentru . aplicarea Legii
. .. v preventive
informatii (numar de nerespectarea nr.544/2001

raspunsuri/ numar de solicitari)

Numar rapoarte de evaluare a
implementarii Legii nr.
544/2001

Numar rapoarte de activitate
ale institutiei

Programul de audiente pentru
cetateni

Numar de sanctiuni dispuse
pentru incdlcarea obligatiilor de
transparenta decizionala si de
asigurare a accesuluila
informatii de interes public prin
publicarea acestora din oficiu

Rata de contestare in instanta a
deciziilor sau masurilor
adoptate

Rata de implementare a
recomandarilor cuprinse in
rapoartele anuale

obligatiilor legale
privind accesul la
informatii de interes
public si a celor privind
transparenta

Rapoarte de
evaluare a
implementarii Legii
nr. 544/2001

Rapoarte de
activitate ale
institutiei publicate
anual

Raport evaluare a
cadrului legislativ si
institutional privind
transparenta (parte
a sistemului misiuni
tematice din cadrul

sistemului de
monitorizare SNA)

Rapoarte de audit

Hotarari
judecatoresti

Obiectiv specific nr. 3.3. — imbunatitirea capacititii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii timpurii a




Masuri

Indicatori de performanta

Riscuri

Surse de verificare

Termen de
realizare

Responsabil

Buget

riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale

1. Auditarea internd, o data la
doi ani, a sistemului de
prevenire a coruptiei

Nr. recomandari formulate

Gradul de implementare a

recomandarilor formulate
Structuri de audit consolidate

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare

Raport Audit intern

2024

Conducerea
institutiei,
persoanele

responsabile
desemnate

Nu este cazul.

2. Auditarea externd a
sistemelor de integritate
organizationala la nivelul

ADMINISTRATIA DOMENIULUI

PUBLIC SI DEZVOLTARE

URBANA SECTOR 6

Nr. recomandari formulate
Gradul de implementare a
recomandarilor formulate

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare
Lipsa de specializare pe
teme de integritate a
auditorilor externi,
intarzieri in derularea
misiunilor de audit
extern

Raport Audit Extern

2024

Conducerea
institutiei,
persoanele

responsabile
desemnate

3. Evaluarea mecanismului de
control intern Director
generalial din perspectiva
standardului nr. 1 — etica,
integritatea, in vederea
identificarii vulnerabilitatilor
aferente

Nr. de concluzii si recomandari
Tn urma evaluarii mecanismului
de control intern Director
generalial
Nr. de masuri implementate in
urma finalizarii evaluarii

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare

Intarzieri in elaborarea
evaluarii

Raport de evaluare
a mecanismului de
control intern
Director generalial
din perspectiva
standarduluinr. 1

Permanent

Conducerea
institutiei,
persoanele

responsabile
desemnate

Nu este cazul.

4. Int3rirea mecanismelor de
gestionare a riscurilor de
coruptie prin dezvoltarea de
aplicatii informatice dedicate
acestora

Nr. de aplicatii informatice
dezvoltate
Gradul de utilizare a aplicatiilor
de catre personal

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare
Lipsa interesului sau
cunostintelor
personalului
Dificultati tehnice
Utilizarea improprie/
dificila a aplicatiilor
dezvoltate

Aplicatii
informatice
utilizate

Permanent

Conducerea
institutiei Persoane
desemnate

MJ, ADR




Masuri

Indicatori de performanta

Riscuri

Surse de verificare

Termen de
realizare

Responsabil

OBIECTIV GENERAL NR. 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE

Buget

Obiectiv specific nr. 4.3. - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in administratia publica locala

1. Crearea unui cadru unitar de
reglementare cu privire la
procedurile administrative

disponibile la nivelul

ADMINISTRATIA DOMENIULUI

PUBLIC SI DEZVOLTARE
URBANA SECTOR 6, reducand
astfel gradul de vulnerabilitate;

Un ghid privind elaborarea
procedurilor
Nr. de tematici care au fost
avute n vedere pentru
elaborarea ghidului

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare

Cadru unitar
proceduri

2024

Grup de Lucru
Riscuri de Coruptie

2. Digitalizarea procesului de
obtinere a autorizatiilor (in
ceea ce priveste cele cinci
proceduri administrative
descrise Tn cadrul Studiului
privind analiza procedurilor
administrative care sunt cele
mai vulnerabile la coruptie) si
minimalizarea interactiunii
dintre functionarul public si
cetatean

Dezvoltare platforma online la
nivel institutional pentru
procedurile administrative
identificate ca fiind cele mai
vulnerabile la coruptie

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare
ntarzieri in adoptarea
de acte normative,
norme metodologice si
proceduri

Platforma in
dezvoltare /
existenta

2025

Management

3. Actualizarea anuald a
scorului index al integritatii in
cadrul institutiei

Indexul integritatii in
administratia publica locala
actualizat si publicat

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare
intarzieri in
actualizarea scorului
index al integritatii

Raport activitati

Permanent

Conducerea
institutiei

Coordonator
strategie
anticoruptie

4. Realizarea unor
proiecte/activitati in comun cu
participarea institutiei si a

Nr. si tip de activitati
desfasurate

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare

Rapoarte de
activitate

Permanent

Conducerea
institutiei publice

Sef structura audit




3. Atragerea si mentinerea in

ntarziere in adoptarea

DOMENIULUI PUBLIC $I DEZVOLTARE URBANA SECTOR 6

R . . - . . e Termen de .

Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare realizare Responsabil Buget

reprezentantilor societatii Sustenabilitatea Lipsa de implicare a Liste de participanti intern
civile, avand ca obiectiv roiectelor/activitatilor autoritatilor publice “
P . P / ! ! P Sef structurd
prevenirea coruptiei, realizate localesia L
s I . responsabila
promovarea eticii si integritatii reprezentantilor
Feed-backul grupului tinta societatii civile
Obiectiv specific nr. 4.4. - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in domeniul achizitilor publice in cadrul ADMINISTRATIA

sistem a personalului
specializat Tn achizitii publice,

inclusiv prin consolidarea
statutului acestora, cat si

iesiri din sistem

Modificarea reglementarilor
pentru consolidarea statutului

Raportul intre nr.ul de intrari /

unui act normativ in
vederea consolidarii
statutului

Neaplicarea efectivd a

Evidenta si evaluare

Conducerea
. . a personalului institutiei
masurilor de protectie specializat in Permanent .
asigurarea unui regim de Nr. de sesizari a organelor de acEizitii ublice ef structu.revl
protectie adecvat impotriva . . g o Lipsa de eficientd a tip responsabild
. A urmarire penald cu privire la ..
tentativelor de intimidare sau . masurilor de
presupuse tentative de . N
corupere . o mentinere Tn sistem a
corupere si/sau intimidare . -
personalului specializat
n achizitii publice
Serviciul achizitii
4. Elaborarea unor ghiduri ;
entru achizitii uinci directe Nealocarea resurselor publice
P P . S umane si financiare Comitet Conducerea
si modele de proceduri pentru Nr. de ghiduri elaborate necesare: institutiei
procedurile institutionale Nr. de modele de proceduri Neaplicarea hi'durilor Director 2024
exceptate de la Legea nr. elaborate P elaborgte- Sef structu.ra
98/2016 privind achizitiile Lins3 intere’zs Coordonalwtor responsabila
publice p strategie
anticoruptie
. . Nealocarea resurselor
5. Continuarea reformei Nr.ul de persoane implicate in umane si financiare Conducerea
controlului ex-ant'evp'r'ln realizarea controlului ex-ante necesare Rapoarte Anual institutiei
cresterea capacitatii care au fost formate profesional | Neidentificarea corect ¢ .
personalului implicat in aceast3 a elementelor care pot sef structura




Masuri

Indicatori de performanta

Riscuri

Surse de verificare

Termen de
realizare

Responsabil

Buget

activitate de a identifica acele
elemente care pot afecta
intensitatea si calitatea
competitiei Tn cadrul
procedurilor de atribuire
verificate;

afecta intensitatea si
calitatea competitiei in
cadrul procedurilor de
atribuire verificate

responsabila

Obiectiv specific nr. 4.5. - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in mediul de afaceri

4. Consolidarea utilizarii
planurilor de integritate ca
instrumente Director

Caracter formal al
elaborarii planurilor de
integritate

Plan de integritate

generaliale pentru promovarea Nr. planuri de integritate Adoptarea unor planuri utilizat pe.rman.ent, C.ono!ucejrt_ea
integrititii organizationale in adoptate de catre de integritate actualizat si institutiei,
cadrul ADMINISTRATIA intreprinderile publice neadaptate contextul imbunatatit lunar, Permanent persoanele
DOMENIULUI PUBLIC SI organizational monitorizare responsabile
DEZVOLTARE URBANA SECTOR performanta desemnate
6: indicatori
’ Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare
Neimplementarea Conducerea
. Nr. seturi de date publicate OCSD R
8. Aplicarea standardelor Contractele institutiei,
aferente open contracting - N . Permanent persoanele
Nr. personal de specialitate Nealocarea resurselor incheiate .
standard data (OCSD) . on . . . responsabile
instruit in aplicarea umane si financiare
desemnate

standardului OCSD

necesare




