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Măsuri Indicatori de performanță Riscuri Surse de verificare 
Termen de 
realizare 

Responsabil Buget 

OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CREŞTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MĂSURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZAŢIONAL 

Obiectiv specific nr. 1.1. - Implementarea măsurilor de integritate la nivelul ADMINISTRAŢIEI DOMENIULUI PUBLIC ŞI DEZVOLTARE URBANĂ SECTOR 6 

1. Adoptarea şi distribuirea în 
cadrul ADMINISTRAŢIEI 
DOMENIULUI PUBLIC ŞI 

DEZVOLTARE URBANĂ SECTOR 
6 a declaraţiei privind 

asumarea unei agende de 
integritate organizaţională;  

Declaraţie adoptată 
Declarație distribuită 

  

Adoptarea unei 
declarații neadaptate 

contextului 
instituțional 

 
Nivel scăzut de 

implicare al angajaților 

Document aprobat 

Publicare pe pagina 
web a instituției 

Bază de date 
ADMINISTRAŢIA 

DOMENIULUI 
PUBLIC ŞI 

DEZVOLTARE 
URBANĂ SECTOR 6 

Realizat in 
anul 2022 

Conducerea 
instituției 

Nu este cazul. 

2. Adoptarea şi distribuirea în 
cadrul instituţiei a planului de 
integritate, urmare consultării 
angajaţilor şi a evaluării de risc 

conform HG nr. 599/2018 şi 
asigurarea resurselor necesare 

implementării acestuia;  

Plan de integritate adoptat 
  

Persoane desemnate pentru 
monitorizarea implementării 

planului de integritate  
  

Tipuri de resurse efectiv alocate 

Nivel scăzut de 
implicare al angajaţilor  

  
Caracter exclusiv 

formal al consultării 
  

Nealocarea resurselor 

Document aprobat 

Listă de distribuție 

Bază de date 
ADMINISTRAŢIA 

DOMENIULUI 
PUBLIC ŞI 

Realizat in 
anul 2022 

Conducerea 
instituției 

Nu este cazul. 



 

 

 

Măsuri Indicatori de performanță Riscuri Surse de verificare 
Termen de 
realizare 

Responsabil Buget 

umane și financiare 
necesare 

DEZVOLTARE 
URBANĂ SECTOR 6 

 

3. Evaluarea anuală a modului 
de implementare a planului şi 
adaptarea acestuia la riscurile 

şi vulnerabilităţile nou apărute;  

 

Raport de evaluare întocmit şi 
publicat pe site-ul instituţiei 

 
Plan adaptat şi publicat pe site-

ul instituţiei, dacă este cazul 
 

Caracter formal al 
demersului în absenţa 

aplicării efective a 
metodologiei de 

evaluare a riscurilor 

Minută  

Propuneri primite 
de la angajați 

Anual 

Conducerea 
instituției, 
persoanele 

desemnate pentru 
implementarea SNA 

Nu este cazul. 

4. Identificarea, analizarea, 
evaluarea şi monitorizarea 

riscurilor de corupţie, precum şi 
stabilirea şi implementarea 

măsurilor de prevenire şi 
control al acestora, conform 

HG nr. 599/2018 

 

Registrul riscurilor de corupţie 
completat 

Nr. de riscuri şi vulnerabilităţi 
identificate  

Nr de măsuri de intervenţie 
Formarea profesională a 

membrilor Grupului de lucru 
pentru aplicarea efectivă a 
metodologiei de evaluare a 

riscurilor 

Caracter formal al 
demersului în absenţa 

aplicării efective a 
metodologiei de 

evaluare a riscurilor 

Registru de riscuri 
de coruptie aprobat 

Minută/ circulară/ 
e-mail/ listă de 

luare la cunoștință 

Anual 

Conducerea 
instituției 

Coordonatorul 
Planului de 
Integritate/ 
persoanele 

desemnate pentru 
implementarea SNA 

 

Nu este cazul. 

5. Identificarea, evaluarea şi 
raportarea unitară a 

incidentelor de integritate, 
conform HG nr. 599/2018, 
precum şi stabilirea unor 

măsuri de prevenire şi/sau 
control urmare producerii 

acestora 

 

Rapoarte întocmite 
Nr. de incidente identificate 

Nr. şi tipul de măsuri de 
prevenire şi/sau control luate 

Identificarea greşită a 
faptelor ca incidente 

de integritate  
  

Lipsa de relevanţă a 
datelor provenită din 

greşita încadrare a 
faptelor ca incidente 

de integritate 

Rapoarte de 
evaluare a 

incidentelor de 
integritate 

Anual 

Conducerea 
instituției 

Coordonatorul 
Planului de 
Integritate/ 
persoanele 

desemnate pentru 
implementarea SNA 

 

Nu este cazul. 

6. Transmiterea contribuţiilor 
solicitate de secretariatul 

Participarea la reuniunile 
platformelor de cooperare 

Transmiterea raportării anuale 

Transmiterea de date 
incomplete sau cu 

întârziere 

Procese verbale 
întâlniri 

Anual 
Conducerea 

instituției 
Nu este cazul. 



 

 

 

Măsuri Indicatori de performanță Riscuri Surse de verificare 
Termen de 
realizare 

Responsabil Buget 

tehnic şi participarea la 
activităţile de coordonare şi 

monitorizare a strategiei 

privind implementarea 
măsurilor prevăzute în 

strategie, însoţită de anexele 
completate urmare a colectării 

integrale a indicatorilor 
Participarea la misiunile 

tematice de evaluare 

Nealocarea resurselor 
umane şi financiare 

necesare  

Lista difuzare 

Rapoarte 

Coordonatorul 
Planului de 
Integritate/ 
persoanele 

desemnate pentru 
implementarea SNA 

 

7. Intensificarea utilizării noului 
portal al SNA pentru creşterea 

gradului de informare al 
publicului despre monitorizarea 

implementării SNA, a noilor 
tendinţe şi evoluţii în domeniu  

integrităţii; 

Seturi de date încărcate de 
instituţiile vizate (prin raportare 
la obligaţiile derivate din SNA) 
Nr. de accesări ale portalului  

 Funcţionarea 
deficitară a portalului 

Acces limitat la 
internet 

Lipsa de acurateţe a 
datelor 

încărcate 
Raportarea neunitară 

Site web  Permanent 

Conducerea 
instituției 

Coordonatorul 
Planului de 
Integritate/ 
persoanele 

desemnate pentru 
implementarea SNA 

 

Nu este cazul. 

8. Monitorizarea elaborării şi 
implementării planului de 

integritate la nivelul instituției  

Plan de integritate elaborat, 
diseminat și implementat 

Caracterul formal al 
demersului 

Grad scăzut de 
participare/ implicare a 
angajaților în procesul 

de elaborare/ 
actualizare a 

documentului 

Rapoarte elaborate 

Lista de luare la 
cunoștință  

Pagina de internet 
a instituției 

 

Permanent  

Conducerea 
instituției 

Coordonatorul 
Planului de 
Integritate/ 
persoanele 

desemnate pentru 
implementarea SNA 

 

Nu este cazul. 

9. Îmbunătăţirea criteriilor de 
selecţie, promovare şi/sau 

recompensare a persoanelor 
aflate în funcţii publice, prin 
consolidarea garanţiilor de 

Analiza legislaţiei realizată 
Propuneri legislative sau de alt 

tip elaborate pe baza 
concluziilor analizei 

Nealocarea resurselor 
umane şi financiare 

necesare 

Raport privind 
respectarea 
normelor de 

conduită 

Permanent 

Conducerea 
instituției 

Consilierul de etică 

Nu este cazul. 



 

 

 

Măsuri Indicatori de performanță Riscuri Surse de verificare 
Termen de 
realizare 

Responsabil Buget 

integritate, luând în calcul 
inclusiv abaterile de la normele 

etice.  

 

 

OBIECTIV GENERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPŢIEI ASUPRA CETĂŢENILOR   

1. Creşterea gradului de 
educaţie anticorupţie a 

cetăţenilor şi personalului din 
ADMINISTRAŢIA DOMENIULUI 

PUBLIC ŞI DEZVOLTARE 
URBANĂ SECTOR 6, cu accent 

pe drepturile acestora în relaţia 
cu autorităţile şi instituţiile 

publice şi impactul corupţiei 
asupra serviciilor publice;  

Nr. și tip de activități de 
creştere a educaţiei 

anticorupţie 
  

Nr. beneficiarilor activităţilor de 
creştere a educaţiei 

anticorupţie 
  

Feedback ul dat de participanţi 
cu privire la calitatea 

activităţilor de creştere a 
educaţiei anticorupţie; 

 
Rezultatele participanţilor 
înregistrare la testările de 

evaluare din cadrul activităților 
de formare în domeniul 

anticorupţie 

Nealocarea resurselor 
umane și financiare 

necesare 
  

Nivel scăzut de 
participare și implicare  

 
Caracterul formal al 

activităţilor  
 

Calitatea scăzută a 
activităţilor de creştere 
a eduaţiei anticorupţie 

Rapoarte de 
activitate 

Liste de prezență 

Certificate de 
participare/ 

absolvire 

Permanent  

 

ConducereADMINIST
RAŢIA DOMENIULUI 

PUBLIC ŞI 
DEZVOLTARE 

URBANĂ SECTOR 6, 
coordonatorul 

planului de 
integritate 

In colaborare cu 
ANFP, ME, INA  

Se va estima în 
funcție de 
numărul 

participanților, 
conținutul 

programului 
etc. (se pot 

utiliza resurse 
proprii sau 

finanțări 
nerambursabil

e) 

2. Consolidarea 
profesionalismului în cariera 

personalului din 
ADMINISTRAŢIA DOMENIULUI 

PUBLIC ŞI DEZVOLTARE 
URBANĂ SECTOR 6, inclusiv 

prin aplicarea efectivă a 
mecanismelor de evaluare a 

performanţelor, evitarea 
numirilor temporare în funcţiile 

Nr. oficialilor publici evaluaţi 
Nr. şi tipul măsurilor dispuse 
urmare evaluărilor realizate 

Nr. posturi de conducere 
ocupate cu titlu permanent 

Procentul posturilor de 
conducere ocupate cu titlu 

permanent prin raportare la 
numărul total al posturilor de 

conducere din instituţie 

  
Evaluarea formală a 

funcțiilor de conducere 
  

Nealocarea resurselor 
umane și financiare 

necesare 
  
  

Rezultatele 
proiectelor/activită

ților 
Permanent 

Conducerea 
instituției Personalul 

desemnat 

 

ANFP şi autorităţile 
şi instituţiile publice. 

Se va estima în 
funcție de 
numărul 

angajaților (se 
pot utiliza 

resurse proprii 
sau finanțări 

nerambursabil
e) 



 

 

 

Măsuri Indicatori de performanță Riscuri Surse de verificare 
Termen de 
realizare 

Responsabil Buget 

de conducere, 
transparentizarea procedurilor 

de recrutare şi asigurarea 
stabilităţii funcţiei publice;  

Nr. şi tip de măsuri luate în 
vederea asigurării vizibilităţii 

anunţurilor aferente 
procedurilor de recrutare 

3. Asigurarea unei protecţii 
efective a cetăţenilor care 

sesizează presupuse incidente 
de integritate săvârşite de 

furnizorii de servicii publice 

Nr. sesizări referitoare la 
incidente de integritate 

soluţionate  
Procentul sesizărilor referitoare 

la incidente de integritate 
raportat la numărul total de 
sesizări înregistrate la nivelul 

instituţiei 
Măsuri luate urmare sesizărilor 
Nr. şi tip de măsuri de protecție 

aplicate efectiv cetăţenilor 

Neaplicarea efectivă a 
măsurilor de protecție 
Nealocarea resurselor 

umane și financiare 
necesare 

Necorelarea datelor 
referitoare la sesizările 

care s-au aflat pe 
circuitul de soluţionare 
al mai multor instituţii 

Sondaje de opinie 

Rezultatele 
proiectelor/activită

ților 

Permanent  

Conducerea 
instituției 

Coordonatorul 
planului de 
integritate 

Se va estima în 
funcție de tipul 
de campanie, 
dimensiunea, 
grupul țintă 
etc. (se pot 

utiliza resurse 
proprii sau 

finanțări 
nerambursabil

e) 

4. Formarea unei culturi civice 
de confruntare a fenomenului 
corupţiei "mici", inclusiv prin 

utilizarea noilor tehnologii (de 
exemplu, social media) 

 

Nr. de sesizări transmise de 
cetăţeni 

Nr. şi tip de canale utilizate 
Nr. de campanii de 

conștientizare organizate 
Nr. activități de educație a 

publicului 
Nr. materiale educative 

diseminate 
Nr. de mesaje preventive 

(postări) publicate pe canalele 
instituționale de comunicare 
online (Facebook, Instagram, 

Twitter, Youtube, etc) 
 

Nealocarea resurselor 
umane și financiare 

necesare  
Neimplicarea 

cetăţenilor în demers 
Acces limitat la 

internet 
Lipsa secialiștilor în 

domeniul comunicării 
online 

 

Site-ul instituției 

Registrul de sesizări 

Formulare 

Raport de activitate 

Rezultatele 
proiectelor/activită

ților 

Permanent 

 

Conducerea 
instituţiei publice 

Compartimentul de 
comunicare cu 

publicul 

 

Necesar doar 
în cazul 

implementării 
unui sistem 

online. 

5. Digitalizarea serviciilor 
publice care pot fi 

automatizate, cu scopul de a 

Nr. de servicii publice 
digitalizate  

 Nealocarea resurselor 
umane și financiare 

necesare  
  

Rezultatele 
proiectelor/activită

ților 
Permanent  

Conducerea 
instituției, 

coordonatorul 

Se pot utiliza 
resurse proprii 
sau finanțări 



 

 

 

Măsuri Indicatori de performanță Riscuri Surse de verificare 
Termen de 
realizare 

Responsabil Buget 

reduce riscurile de corupţie 
generate de interacţiunea 
directă cu personalul din 

ADMINISTRAŢIA DOMENIULUI 
PUBLIC ŞI DEZVOLTARE 

URBANĂ SECTOR 6;  

Acces limitat la 
internet 

departamentului IT; nerambursabil
e 

6. Reglementarea transparentă 
a procedurilor de obţinere cu 

celeritate (sau în regim de 
urgenţă) a documentelor emise 

de instituție;  

Nr. proceduri transparentizate 
privind obţinerea cu celeritate 

sau în regim de urgenţă a 
serviciilor publice  

Nr. de măsuri luate în vederea 
asigurării informării efective 

privind procedurile de obţinere 
cu celeritate (sau în regim de 
urgenţă) a serviciilor publice 

Nr. de servicii publice furnizate 
urmare procedurilor de 

obţinere cu celeritate sau în 
regim de urgenţă 

 

Nealocarea resurselor 
umane și financiare 

necesare  
Neutilizarea 

procedurilor de 
obţinere cu celeritate 

sau în regim de 
urgenţă a serviciilor 

publice 
Stabilirea unor tarife 

disproportionate 

Pagina web a 
instituției 

Rapoarte de 
activitate 

Presa locală 

Rezultatele 
proiectelor/activită

ților 

Permanent 

Conducerea 
instituției, 

Coordonatorul 
planului de 
integritate 

Se va estima în 
funcție de 
activitățile 
proiectului. 

OBIECTIV GENERAL NR. 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUŢIONAL ŞI A CAPACITĂŢII ADMINISTRATIVE PENTRU 
PREVENIREA ŞI COMBATEREA CORUPŢIEI 

 

Obiectiv specific nr. 3.1. - Eficientizarea măsurilor preventive anticorupţie prin remedierea lacunelor legislative precum şi prin asigurarea implementării lor efective la 
ADMINISTRAŢIA DOMENIULUI PUBLIC ŞI DEZVOLTARE URBANĂ SECTOR 6  

3. Asigurarea de către 
managementul 

ADMINISTRAŢIEI DOMENIULUI 
PUBLIC ŞI DEZVOLTARE 

URBANĂ SECTOR 6 a aplicării 
efective şi unitare a legislaţiei 

de transpunere a Directivei 
2019/1937 în toate structurile 

Nr. de raportări 
Nr. de proceduri interne 

armonizate/elaborate conform 
prevederilor legislative 

Nr. şi tip de canale de raportare 
disponibile în cadrul instituţiilor 

Nr. de instituţii în care există 
persoane/compartimente 

Lipsa interesului 
personalului 

/conducerii instituției 
publice 

Nealocarea resurselor 
umane și financiare 

necesare 
  

 Permanent 

Conducerea 
instituției, 

Coordonatorul 
planului de 
integritate 

Se va estima în 
funcție de 
activitățile 
proiectului. 



 

 

 

Măsuri Indicatori de performanță Riscuri Surse de verificare 
Termen de 
realizare 

Responsabil Buget 

subordonate special desemnate pentru a 
primi sesizările avertizorilor în 

interes public 
Nr. de măsuri administrative 
adoptate pentru înlăturarea 
cauzelor sau circumstanţelor 
care au favorizat încălcarea 

normelor, diferenţiat pe 
tipologii 

Nr. de situaţii de represalii la 
locul de muncă 

Nr. de plângeri depuse în 
instanţă 

Obiectiv specific nr. 3.2. - Extinderea culturii transparenţei pentru o guvernare deschisă în cadrul ADMINISTRAŢIA DOMENIULUI PUBLIC ŞI DEZVOLTARE URBANĂ SECTOR 6 

1. Asigurarea funcționalității 
site-ului instituției, publicarea 

și actualizarea periodică a 
informațiilor publice destinate 

cetățenilor 

Număr de informații publicate  
 

Număr de structuri care încarcă 
informații în website 

 

Resursă financiară 
insuficientă Personal 

neinstruit 
Cetățeni neinteresați  

Pagina de internet 
a instituției 

Adrese 

E-mail-uri 

Permanent 

Conducerea 
instituției 

Compartimentul 
informatic/ achiziții 

În funcție de 
complexitatea 

site-ului, se 
pot utiliza 

surse proprii 
sau finanțări 

nerambursabil
e. 

2. Aducere la cunoștință 
publică, prin intermediul site-
ului instituției, a raportului de 

activitate a Director generalului 
din structura ADMINISTRAŢIA 

DOMENIULUI PUBLIC ŞI 
DEZVOLTARE URBANĂ SECTOR 

6 

Existența informațiilor asupra 
activității pe site-ul instituției 

 

Furnizarea cu 
întârziere a 

informațiilor  
Personal supraîncărcat 
cu sarcini Acces limitat 

la internet Cetățeni 
neinteresați 

Pagina de internet 
a instituției 

Permanent 

Conducerea 
instituției 

 

Responsabil 
desemnat pentru 

aplicarea Legii 
nr.544/2001 

Nu este cazul. 

3. Asigurarea și îmbunătățirea 
accesului la informații de 

Numărul şi tipul de informaţii 
de interes public publicate din 

Furnizarea cu 
întârziere a Pagina de internet Permanent Conducerea Nu este cazul. 



 

 

 

Măsuri Indicatori de performanță Riscuri Surse de verificare 
Termen de 
realizare 

Responsabil Buget 

interes public și eficientizarea 
activităților aferente 

proprie iniţiativă 
 

Lista cu informaţiile publice din 
oficiu 

 
Rata de răspuns la solicitări de 

informaţii (număr de 
răspunsuri/ număr de solicitări) 

 
Număr rapoarte de evaluare a 

implementării Legii nr. 
544/2001 

 
Număr rapoarte de activitate 

ale instituției  
 

Programul de audiențe pentru 
cetățeni 

 
Număr de sancţiuni dispuse 

pentru încălcarea obligaţiilor de 
transparență decizională şi de 

asigurare a accesului la 
informații de interes public prin 

publicarea acestora din oficiu 
 

Rata de contestare în instanță a 
deciziilor sau măsurilor 

adoptate 
 

Rata de implementare a 
recomandărilor cuprinse în 

rapoartele anuale 

informațiilor solicitate 
de către cetăţeni 

 
Neaplicarea 
sancțiunilor 

disciplinare pentru 
nerespectarea 

obligațiilor legale 
privind accesul la 

informații de interes 
public și a celor privind 

transparența 
 

a instituției  

Statistica furnizată 
în procesul de 
autoevaluare a 

măsurilor 
preventive 

Rapoarte de 
evaluare a 

implementării Legii 
nr. 544/2001 

Rapoarte de 
activitate ale 

instituției publicate 
anual 

Raport evaluare a 
cadrului legislativ și 
instituțional privind 
transparența (parte 
a sistemului misiuni 
tematice din cadrul 

sistemului de 
monitorizare SNA) 

Rapoarte de audit 

Hotărâri 
judecătorești 

instituției 

 

Responsabil 
desemnat pentru 

aplicarea Legii 
nr.544/2001 

 

Obiectiv specific nr. 3.3. – Îmbunătățirea capacității de gestionare a eșecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificării timpurii a 



 

 

 

Măsuri Indicatori de performanță Riscuri Surse de verificare 
Termen de 
realizare 

Responsabil Buget 

riscurilor și vulnerabilităților instituționale 

1. Auditarea internă, o dată la 
doi ani, a sistemului de 
prevenire a corupției  

Nr. recomandări formulate 
Gradul de implementare a 
recomandărilor formulate 

Structuri de audit consolidate 

Nealocarea resurselor 
umane și financiare 

necesare 
  

Raport Audit intern 2024 

Conducerea 
instituției, 
persoanele 

responsabile 
desemnate 

Nu este cazul. 

 

2. Auditarea externă a 
sistemelor de integritate 
organizaţională la nivelul  

ADMINISTRAŢIA DOMENIULUI 
PUBLIC ŞI DEZVOLTARE 

URBANĂ SECTOR 6 

Nr. recomandări formulate 
Gradul de implementare a 
recomandărilor formulate 

Nealocarea resurselor 
umane şi financiare 

necesare 
Lipsa de specializare pe 

teme de integritate a 
auditorilor externi, 

întârzieri în derularea 
misiunilor de audit 

extern 

Raport Audit Extern 2024 

Conducerea 
instituției, 
persoanele 

responsabile 
desemnate 

 

3. Evaluarea mecanismului de 
control intern Director 

generalial din perspectiva 
standardului nr. 1 – etica, 
integritatea, în vederea 

identificării vulnerabilităților 
aferente 

Nr. de concluzii și recomandări 
în urma evaluării mecanismului 

de control intern Director 
generalial  

Nr. de măsuri implementate în 
urma finalizării evaluării 

Nealocarea resurselor 
umane și financiare 

necesare 
  

Întârzieri în elaborarea 
evaluării 

Raport de evaluare 
a mecanismului de 

control intern 
Director generalial 

din perspectiva 
standardului nr. 1 

Permanent 

Conducerea 
instituției, 
persoanele 

responsabile 
desemnate 

Nu este cazul. 

 

4. Întărirea mecanismelor de 
gestionare a riscurilor de 

corupție prin dezvoltarea de 
aplicații informatice dedicate 

acestora 

Nr. de aplicații informatice 
dezvoltate 

Gradul de utilizare a aplicațiilor 
de către personal 

Nealocarea resurselor 
umane și financiare 

necesare 
Lipsa interesului sau 

cunoștințelor 
personalului  

Dificultăți tehnice 
Utilizarea improprie/ 
dificilă a aplicațiilor 

dezvoltate 

Aplicatii 
informatice 

utilizate 
Permanent 

Conducerea 
instituției Persoane 

desemnate 

 

MJ, ADR 

 



 

 

 

Măsuri Indicatori de performanță Riscuri Surse de verificare 
Termen de 
realizare 

Responsabil Buget 

OBIECTIV GENERAL NR. 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITĂŢII ÎN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE 

Obiectiv specific nr. 4.3. - Creşterea integrităţii, reducerea vulnerabilităţilor şi a riscurilor de corupţie în administraţia publică locală  

1. Crearea unui cadru unitar de 
reglementare cu privire la 
procedurile administrative 

disponibile la nivelul 
ADMINISTRAŢIA DOMENIULUI 

PUBLIC ŞI DEZVOLTARE 
URBANĂ SECTOR 6, reducând 

astfel gradul de vulnerabilitate;  

Un ghid privind elaborarea 
procedurilor 

Nr. de tematici care au fost 
avute în vedere pentru 

elaborarea ghidului 

Nealocarea resurselor 
umane și financiare 

necesare 

Cadru unitar 
proceduri 

2024 
Grup de Lucru 

Riscuri de Corupție 
 

2. Digitalizarea procesului de 
obţinere a autorizaţiilor (în 
ceea ce priveşte cele cinci 
proceduri administrative 

descrise în cadrul Studiului 
privind analiza procedurilor 

administrative care sunt cele 
mai vulnerabile la corupţie) şi 

minimalizarea interacţiunii 
dintre funcţionarul public şi 

cetăţean 

Dezvoltare platforma online la 
nivel instituțional pentru 

procedurile administrative 
identificate ca fiind cele mai 

vulnerabile la corupţie 

Nealocarea resurselor 
umane şi financiare 

necesare 
Întârzieri în adoptarea 

de acte normative, 
norme metodologice şi 

proceduri 

Platformă în 
dezvoltare / 

existentă 
2025 

Management 

 
 

3. Actualizarea anuală a 
scorului index al integrităţii în 

cadrul instituției 

Indexul integrităţii în 
administraţia publică locală 

actualizat şi publicat 

Nealocarea resurselor 
umane şi financiare 

necesare 
Întârzieri în 

actualizarea scorului 
index al integrităţii 

Raport activități Permanent 

Conducerea 
instituției  

Coordonator 
strategie 

anticorupție 

 

4. Realizarea unor 
proiecte/activităţi în comun cu 

participarea instituției şi a 

Nr. şi tip de activităţi 
desfăşurate 

 

Nealocarea resurselor 
umane şi financiare 

necesare 

Rapoarte de 
activitate 

Permanent 
Conducerea 

instituţiei publice 

Şef structură audit 

 



 

 

 

Măsuri Indicatori de performanță Riscuri Surse de verificare 
Termen de 
realizare 

Responsabil Buget 

reprezentanţilor societăţii 
civile, având ca obiectiv 

prevenirea corupţiei, 
promovarea eticii şi integrităţii 

Sustenabilitatea 
proiectelor/activităţilor 

realizate 
 

Feed-backul grupului ţintă 

Lipsa de implicare a 
autorităţilor publice 

locale şi a 
reprezentanţilor 
societăţii civile 

Liste de participanţi intern 

Șef structură 
responsabilă 

Obiectiv specific nr. 4.4. - Creşterea integrităţii, reducerea vulnerabilităţilor şi a riscurilor de corupţie în domeniul achiziţilor publice în cadrul ADMINISTRAŢIA 
DOMENIULUI PUBLIC ŞI DEZVOLTARE URBANĂ SECTOR 6 

3. Atragerea și menținerea în 
sistem a personalului 

specializat în achiziții publice, 
inclusiv prin consolidarea 
statutului acestora, cât și 
asigurarea unui regim de 

protecție adecvat împotriva 
tentativelor de intimidare sau 

corupere 

Modificarea reglementărilor 
pentru consolidarea statutului 

  
Raportul între nr.ul de intrări / 

ieșiri din sistem  
  

Nr. de sesizări a organelor de 
urmărire penală cu privire la 

presupuse tentative de 
corupere și/sau intimidare 

Întârziere în adoptarea 
unui act normativ în 
vederea consolidării 

statutului  
  

Neaplicarea efectivă a 
măsurilor de protecție  

  
Lipsa de eficiență a 

măsurilor de 
menținere în sistem a 

personalului specializat 
în achiziții publice 

Evidenta și evaluare 
a personalului 
specializat în 

achiziții publice 

Permanent 

Conducerea 
instituției 

Șef structură 
responsabilă 

 

4. Elaborarea unor ghiduri 
pentru achiziții publice directe 
și modele de proceduri pentru 

procedurile instituționale 
exceptate de la Legea nr. 
98/2016 privind achizițiile 

publice 

Nr. de ghiduri elaborate 
Nr. de modele de proceduri 

elaborate 

Nealocarea resurselor 
umane și financiare 

necesare; 
Neaplicarea ghidurilor 

elaborate; 
Lipsă interes 

Serviciul achizitii 
publice 

Comitet 

Director 

Coordonator 
strategie 

anticorupție 

2024 

Conducerea 
instituției 

Șef structură 
responsabilă 

 

    5. Continuarea reformei 
controlului ex-ante prin 

creşterea capacităţii 
personalului implicat în această 

Nr.ul de persoane implicate în 
realizarea controlului ex-ante 

care au fost formate profesional 

Nealocarea resurselor 
umane şi financiare 

necesare 
Neidentificarea corectă 
a elementelor care pot 

Rapoarte Anual 
Conducerea 

instituției 

Șef structură 

 



 

 

 

 

Măsuri Indicatori de performanță Riscuri Surse de verificare 
Termen de 
realizare 

Responsabil Buget 

activitate de a identifica acele 
elemente care pot afecta 
intensitatea şi calitatea 

competiţiei în cadrul 
procedurilor de atribuire 

verificate; 

afecta intensitatea şi 
calitatea competiţiei în 
cadrul procedurilor de 

atribuire verificate 
 

responsabilă 

Obiectiv specific nr. 4.5. - Creşterea integrităţii, reducerea vulnerabilităţilor şi a riscurilor de corupţie în mediul de afaceri 

4. Consolidarea utilizării 
planurilor de integritate ca 

instrumente Director 
generaliale pentru promovarea 

integrităţii organizaţionale în 
cadrul ADMINISTRAŢIA 
DOMENIULUI PUBLIC ŞI 

DEZVOLTARE URBANĂ SECTOR 
6 ;  

 

Nr. planuri de integritate 
adoptate de către 

întreprinderile publice  
  
  

Caracter formal al 
elaborării planurilor de 

integritate 
  

Adoptarea unor planuri 
de integritate 

neadaptate contextul 
organizațional 

  
Nealocarea resurselor 

umane și financiare 
necesare 

Plan de integritate 
utilizat permanent, 

actualizat și 
imbunatatit lunar, 

monitorizare 
performanta 

indicatori 

Permanent 

Conducerea 
instituției, 
persoanele 

responsabile 
desemnate 

 

8. Aplicarea standardelor 
aferente open contracting 

standard data (OCSD) 

 
Nr. seturi de date publicate 

  
Nr. personal de specialitate 

instruit în aplicarea 
standardului OCSD 

Neimplementarea 
OCSD  

  
Nealocarea resurselor 

umane și financiare 
necesare 

Contractele 
încheiate 

Permanent 

Conducerea 
instituției, 
persoanele 

responsabile 
desemnate 

 

 


