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PRIMARIA SECTORULUI 6

ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC
$1 DEZVOLTARE URBANA

ANUNT

In temeiul art. 18 alin (1) si alin. (4) din H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea

Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, cu modificdrile si completérile ulterioare, Administratia
Domeniului Public si Dezvoltare Urband Sector 6 organizeaza concurs pentru ocuparea unui post de
naturd contractuald, de executie, vacant:

Serviciul Achizitii Publice si Monitorizare Contracte — Compartiment Achizitii Publice

> 1 post inspector de specialitate, grad profesional II, contract individual de muncé pe perioad3
nedeterminatd, durata normald a timpului de munci de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/séptamani.

DESFASURAREA CONCURSULUI:
»  Calendarul de desfisurare a concursului:

Concursul consta in trei etape succesive:

- selectia dosarelor de inscriere;
- proba scris3;
- interviu.

Termen de depunere al dosarelor de concurs: 07.06.2024, ora 14%
Selectia dosarelor: 12.06.2024

Afisarea rezultatelor: 13.06.2024, ora 14%

Depunere contestatii: 14.06.2024, ora 14%

Solutionare contestatii: 17.06.2024, ora 14%°

Proba scrisd: 18.06.2024, ora 10:00

Afisarea rezultatelor: 19.06.2024 ora 14%°
Depunere contestatii: 20.06.2024 ora 14%
Solutionare contestatii: 21.06.2024, ora 14

Interviu: 25.06.2024, ora 10:00

Afisarea rezultatelor: 26.06.2024, ora 14%
Depunere contestatii: 27.06.2024, ora 14%
Solutionare contestatii: 28.06.2024, ora 14%°

Rezultate finale: 01.07.2024 ora 14%°

»  Probele se desfasoars, astfel:

- pentru proba scrisa si proba interviu candidatii se vor prezenta la sediul institutiei.

Prin proba scrisa se testeazd cunostintele teoretice necesare ocupdrii postului pentru care se
organizeazd concursul.
Tn cadrul interviului se testeaza abilititile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Pentru fiecare proba a concursului se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte.
Sunt declarati admisi la proba scriséd/interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte, in
cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie.

Canditatii nemultumiti de rezultatele la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, pot depune
contestatie, in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatelor, la sediul institutiei,
Serviciul Resurse Umane, respectiv secretarul comisiei de concurs/solutionare a contestatiilor.




LOCUL DE DESFASURARE: sediul Administratiei Domeniului Public si Dezvoltare Urban3 Sector 6, situat
n Intr. Av. Lt. Caranda Ghe. nr. 9, Sector 6, Bucuresti.

DOSARELE DE INSCRIERE LA CONCURS: se depun prin registratura Administratiei Domeniului Public si
Dezvoltare Urband Sector 6, la Serviciul Resurse Umane, respectiv la secretarul comisiei de concurs, cu
sediul in Intr. Av. Lt. Caranda Ghe. nr. 9, Sector 6, Bucuresti in termen de 10 zile lucritoare de la data
afigarii anuntului pe pagina de internet a institutiei https://adps6.ro, la sectiunea ,Cariery”, si pe
portalul posturi.gov.ro.

DOSARUL DE TNSCRIERE: pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine

urmdtoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs (se pune la dispozitie candidatilor din oficiu, prin publicare pe pagina

de internet a acesteia, in cadrul sectiunii dedicate publicit&tii concursului, precum si la registratura

institutiei);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat3, care s3
ateste vechimea fn muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre medicul
de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului s3natatii.
Copiile actelor prevazute la lit. b)-e) se prezintd insotite de documentele originale, care se certifici
cu mentiunea ,conform cu originalul” de cdtre secretarul comisiei de concurs.

Conditiile generale de participare: candidatii trebuie si indeplineasci conditiile previzute de art. 15 din
H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, cu modificirile si
completdrile ulterioare.

Conditii specifice: studii universitare de licentd absolvite cu diplom3 de licentd sau echivalents, in
domeniul stiinte administrative/administratie publicd, vechime in munca si in specialitate min. 1 an,
experientd in activitati de audit comercial, doveditd cu documente, dinamism, spirit ordonat, capacitate
de comunicare, capacitatea de a percepe, analiza si utiliza conceptele intaInite in legislatia specific3, de a
folosi limbajul corespunzator exigentelor care trebuie si caracterizeze documentele elaborate,
autocontrol, obiectivitate, capacitate de organizare si planificare a activitatilor pe termen lung, gandire
logicd, capacitate de concentrare, rezistentd la stres in situatii limit3, disponibilitate pentru lucru in
program prelungit, in conditiile legii, deplaséri in teren.

Cerinte specifice: candidatii trebuie s@ indeplineascd cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si
(2) din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare,

Atributiile stabilite conform fisei de post se regdsesc pe site — ul Administratiei Domeniului Public si
Dezvoltare Urbana Sector 6 https://adps6.ro, la sectiunea ,Carierd” — Documente.

BIBLIOGRAFIA S| TEMATICA
Bibliografia:

> 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

» Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

» H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare
la atribuirea contractului de achizitie publici/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind

achizitiile publice;
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Legea nr, 101/2016 privind remediile si ciile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucriri si
concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de
Solutionare a Contestatjiilor;

Legea nr. 500/2002 privind finantele publice;

Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale;

H.G. nr. 394/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordului-cadru din Legea nr. 99/2016 privind
achizitiile sectoriale;

0.U.G nr. 98/2017 privind functia de control ex ante al procesului de atribuire a
contractelor/acordurilor-cadru de achizitie public3, a contractelor / acordurilor-cadru sectoriale
si a contractelor de concesiune de lucriri si concesiune de servicii;

0.U.G. nr. 19/2022 privind unele m3suri referitoare la garantiile de bun executie constituite in
cadrul contractelor de achizitie publici si al contractelor sectoriale;

Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in muncy;

Legea nr. 307/2006 apararea impotriva incendiilor;

Legea 53/2003 (**republicatid**) — Codul Muncii;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public;

Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie;

0.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor;

Tematica:

O0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ - reglementiri aplicabile personalului
contractual din administratia publicd;

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice - reglementiri privind achizitiile publice;

H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publici/acordului-cadru din Legea nr, 98/2016
privind achizitiile publice — reglementéri privind Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publici/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016;

Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucriri si
concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor - reglementari privind remediile si ciile de atac in materie de
atribuire a contractelor de achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de
concesiune de lucrdri §i concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea
Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor;

Legea nr. 500/2002 privind finantele publice - reglementari privind finantele publice;

Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale — reglementiri privind achizitiile sectoriale;

H.G. nr. 394/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor

referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordului-cadru din Legea nr. 99/2016 privind




achizitiile sectoriale — reglementsri privind Normele metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordului-cadru din Legea nr. 99/2016;

O.U.G nr. 98/2017 privind functia de control ex ante al procesului de atribuire a
contractelor/acordurilor-cadru de achizitie publics, a contractelor/acordurilor-cadru sectoriale si a
contractelor de concesiune de lucriri si concesiune de servicii - reglementdri privind functia de
control ex ante al procesului de atribuire a contractelor/acordurilor-cadru de achizitie publicd, a
contractelor/acordurilor-cadru sectoriale i a contractelor de concesiune de lucréri si concesiune
de servicii;

0.U.G. nr. 19/2022 privind unele misuri referitoare Ia garantiile de bund executie constituite in
cadrul contractelor de achizitie publica si al contractelor sectoriale - reglementri privind masurile
referitoare la garantiile de bun3 executie constituite in cadrul contractelor de achizitie publica si
al contractelor sectoriale;

Legea nr. 319/2006 a securititii si sandtatii in munci — reglementéri privind securitatea si
sdndtatea in munci a lucritorilor;

Legea nr. 307/2006 (republicat) privind apdrarea impotriva incendiilor — reglementari privind
apédrarea impotriva incendiilor;

Legea nr. 53/2003 (republicati) = Codul Muncii - reglementari in domeniul raporturilor de munc;

» Legea - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice -

reglementdri privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public — reglementiri in domeniul
liberului acces la informatii de interes public;

Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie -
reglementdri privind prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie;

Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor —

reglementari privind solutionarea petitiilor;

Candidatii vor avea in vedere actele normative din bibliografie inclusiv republicrile,
modificdrile si completrile ulterioare ale acestora, precum si lucrdrile/publicatiile de specialitate.

Relatii suplimentare: Secretariatul comisiei de concurs 021-410.16.81, int. 115,




