MUNICIPIUL BUCURESTI

PRIMARIA SECTORULUI 6
ADMINISTRATIA DOMENI[JLUI PUBLIC SI DEZVOLTARE
URBANA SECTOR 6 szdUEMAHIEEM;I}T?;TIHEH
SERVICIUL RESURSE UMANE 1D CH4G2IM208822
Intr. Av. Lt. Caranda Ghe. nr. 9, Sector 6, Bucuresti, Suel 150 ew

Cod fiscal: 4364349; Fax: 021- 314.18.26; Tel: 021- 410.09.57

COD OPERATOR BAZA DATE CARACTER PERSONAL 5125/11535 SI 13330

DECIZIA nr. 324
din 30.12.2020

Avand in vedere prevederile:
- Ordonatei de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrative, , cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Legii - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
- Legii nr. 53/2003 (**republicata**) - Codul Muncii, cu modificarile si completdrile ulterioare;
- Deciziei Hotararii Consiliului Popular al Sectorului 7 nr. 830/1974 privind infiintarea Administratiei
Domeniului Public de Sector Bucuresti;
- Organigrama, Statul de Functii si Regulamentul de Organizare si Functionare, aprobate prin Hotéréarea
Consiliului Local Sector 6, Bucuresti cu nr.158/24.11.2020 si nr.66/08.04.2013;
- Dispozitia nr. 1567/17.12.2020 de numire temporard in functia de conducere de naturd contractuald a
Directorului General al Administratiei Domeniului Public si Dezvoltare Urbana Sector 6, emisa de Primarul
Sectorului 6 Bucuresti;

Directorul General al Administratiei Domeniului Public si Dezvoltare Urbana Sector 6 Bucuresti, in baza
prerogativelor ce-i revin,

DECIDE:

Art.1. Se aproba Regulamentul privind ocuparea prin transfer a unei functii contractuale vacante
din cadrul Administratiei Domeniului Public si Dezvoltare Urbani Sector 6, Bucuresti, conform Anexel,
care face parte integrantd din prezenta Decizie.

Art.2. Regulamentul va fi adus la cunostinta publica prin afisare la sediul Administratiei
Domeniului Public si Dezvoltare Urband Sector 6 si publicare pe site-ul propriu al institutiei prin grija
Serviciului Resurse Umane si Compartimentului Relatii cu Publicul si Management Documente.

Art.3. Prezenta Decizie poate fi contestatd la Sectia de Contencios Administrativ si Fiscal a
Tribunalului de la domiciliul reclamantului, in conditiile si in termenele prevazute de art.11, alin.1 coroborat
cu art.10, alin.3 din Legea nr.554/2004, privind Contenciosul Administrativ, cu modificarile i completarile
ulterioare.
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Anexi la Decizia nr.324 din 30.12.2020

REGULAMENT PRIVIND OCUPAREA PRIN TRANSFER A UNEI FUNCTII
CONTRACTUALE VACANTE DIN CADRUL ADMINISTRATIEI DOMENIULUI
PUBLIC SI DEZVOLTARE URBANA SECTOR 6 BUCURESTI

Prezentul Regulament are in vedere asigurarea desfisurdrii in conditii corespunzitoare a
activitatii institutiei si respectarea disciplinei muncii, tinand cont de specificul si complexitatea
atributiilor stabilite prin actele normative aplicabile si Regulamentul de Organizare si Functionare al
Administratiei Domeniului Public si Dezvoltare Urbana Sector 6, fiind intocmit cu respectarea
prevederilor art. 32 din Legea- cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificérile i completarile ulterioare precum si a prevederilor art. 551 alin.(3), 506
alin. (1)(9) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare.

Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul Regulament stabileste modalitatea de realizare a transferului personalului
contractual in cadrul Administratiei Domeniului Public si Dezvoltare Urbana Sector 6.

Art. 2. Ocuparea unui post vacant corespunzator functiei contractuale se poate face si prin transfer,
in limita posturilor vacante existente fin statul de functii, daca se realizeaza de pe un post din
sistemul bugetar, similar sau echivalent.

Art. 3. Pot ocupa prin transfer posturile vacante corespunzitoare unor functii contractuale
persoanele incadrate cu contract individual de munci.

Art. 4. Transferul

(1) Transferul poate avea loc dupa cum urmeazi:
a) in interesul serviciului, numai cu acordul scris al persoanei care se transfers;

b) la cererea persoanei, in urma aprobirii cererii de transfer de cétre conducétorul institutiei
publice la care se solicitd transferul si de la care se transfera.

(2) Prevederile din actele normative referitoare la transfer ramén in vigoare.

(3) Administratia Domeniului Public §i Dezvoltare Urband Sector 6, in raport cu cerintele
postului, stabileste criterii de selectie proprii de transfer.




Capitolul 11
Transferul in interesul serviciului

Art. 5 (1) Transferul personalului contractual in cadrul Administratiei Domeniului Public Si
Dezvoltare Urbana Sector 6 in interesul serviciului se realizeaza pentru eficientizarea activitatii
institutiei.

Transferul in interesul serviciului se face intre institutii publice, la solicitarea Administratiei
Domeniului Public si Dezvoltare Urbana Sector 6 si cu aprobarea conducatorului institutiei publice
de la care se face transferul, precum si cu acordul scris al angajatului contractual.

(2) Modalitatea de transfer in interesul serviciului se realizeazi cu respectarea urmitoarelor
criterii :

a) Transferul in interesul seviciului se face intr-o functie contractuald pentru care sunt
indeplinite conditiile specifice prevazute in fisa postului.

b) Transferul in interesul seviciului se face intr-o functie contractuald de aceeasi categorie
si grad profesional cu functia contractuald detinutd de persoana angajatd sau intr-o functie de nivel
inferior.

¢) Transferul in interesul seviciului se poate face numai cu acordul scris al persoanei
transferate.

Angajatul contractual trebuie sa indeplineasca conditiile de studii, conditiile de vechime in
munca si In specialitate si conditiile specifice pentru ocuparea functiei/postului in care urmeaza si
fie transferat.

Verificarea conditiilor de realizare a transferului, respectiv indeplinirea de citre angajatul
contractual a conditiilor de studii, a conditiilor de vechime in munca si in specialitate si a conditiilor
specifice pentru ocuparea functiei/postului in care urmeaza si fie transferat, este in sarcina
conducatorului institutiei publice la care se efectueazd transferul, prin compartimentele de
specialitate si/sau de cétre persoanele desemnate.

CAPITOLUL III
Transferul la cerere

Art. 6. Personalul contractual incadrat intr-o institutie publicd poate solicita, in conditiile legii,
transferul intr-o alt institutie publica.

Transferul la cerere din cadrul altei institutii publice in cadrul Administratiei Domeniului Public si
Dezvoltare Urband Sector 6 al Municipiului Bucuresti se face la solicitarea angajatului contractual,
cu aprobarea Directorului General al institutiei.

Art. 7. Transferul la cerere se face intr-o functie contractuald de aceeasi categorie si grad
profesional sau intr-o functie contractuala de nivel inferior, in urma aprobarii cererii de transfer a
persoanei incadrate cu contract individual de muncd, de cétre conducdtorul institutiei publice
publice la care se solicitd transferul.

Art. 8. (1) Administratia Domeniului Public si Dezvoltare Urbana Sector 6 afiseazi la sediu si pe
site-ul propriu anuntul privind ocuparea prin transfer la cerere a posturilor contractuale vacante .



(2) Anuntul privind ocuparea prin transfer la cerere, a posturilor contractuale se publica la sediul
Administratiei Domeniului Public si Dezvoltare Urbana Sector 6 si pe pagina de internet
www.adps6.ro , la sectiunea “Carierd”, cu cel putin 10 zile lucridtoare, anterior datei prevazute
pentru ocuparea acestora si cuprinde urmétoarele informatii:

a) functiile/posturile contractuale pentru ocuparea prin transfer la cerere si compartimentul din

care fac parte;

b) conditiile specifice: studii §i vechime in specialitate s.a;

¢) calendarul de desfasurare a probelor

d) bibliografie, daci este cazul

e)coordonatele de contact pentru primirea dosarelor, cuprinzand adresa de corespondenta,

telefon/fax, e-mail, persoana de contact si functia detinuti.

Ocuparea prin transfer, la cerere, a functiilor/posturilor contractuale se realizeazi in trei etape
succesive, respectiv:

a) selectia dosarelor de inscriere;
b)  proba scrisa
c) interviul.

(3) In situatia in care sunt depuse mai multe cereri de transfer pentru acelasi post, Administratia
Domeniului Public si Dezvoltare Urband Sector 6 va organiza o proba scrisi si interviu cu
personalul contractual care a solicitat transferul, ulterior perioadei de selectie a dosarelor de
inscriere.

(4) Daca este depusd o singurd cerere de transfer, persoanele desemnate vor face verificirile
necesare indeplinirii conditiilor de studii, a conditiilor de vechime in munci si in specialitate sia
conditiilor specifice, iar ulterior se va realiza o proba de interviu.

(5) Dosarul solicitantilor se depune in termen de 5 zile lucritoare de la data afisarii anuntului si
trebuie sa cuprinda:

a) cerere de transfer, conform modelului previzut in Anexa 1;

b) declaratie privind consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

b) curriculum vitae — tip EUROPASS;

c) copia actului de identitate;

d) copia certificatului de nastere;

e) copia diplomei de studii;

f) copia carnetului de muncd sau, dupd caz, adeverinti care si ateste vechimea in munca si
in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei/postului;

g) copie a actului din care sa reiasa functia ocupata de solicitant si institutia angajatoare;

h) copie a fisei postului

i)cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie rdspundere ci nu are antecedente penale care
sa-1 facd incompatibil cu functia pentru care opteaza( pana la finalizarea datei de depunere a
dosarelor cei care au depus declaratie vor completa dosarul cu cazierul original);

J) adeverintd medicala care s3 ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al solicitantului sau de cétre unitatile sanitare abilitate. Adeverinta care atesta
starea de sdndtate trebuie sd contind, in clar,numérul, data, numele emitentului si calitatea acestuia,
in formatul standard stabilit de Ministerul Sanattii.

Se pot prezenta la urmétoarea etapa numai solicitantii declarati admisi la etapa precedenta.

Selectia dosarelor de inscriere se efectueazd de citre persoane desemnate de Directorul
General, prin decizie, de reguld dintre conducatorii compartimentelor in cadrul cdrora se afld
functiile/posturile pentru care se organizeazi ocuparea prin transfer la cerere.

Interviul si proba scrisa se sustin cu persoane desemnate prin Decizia Directorului General.



Rezultatul selectiei dosarelor, data, ora si locul sustinerii probei scrise si a interviului se aduc la
cunostinta solicitantilor, prin afisare la sediul Administratiei Domeniului Public si Dezvoltare
Urbana Sector 6 si pe pagina de internet www.adps6.ro, la sectiunea ”Cariera”.

In urma sustinerii probei scrise si a interviului cu personalul contractual solicitant, se incheie
un proces-verbal, care va fi semnat de persoanele desemnate prin Decizie si de solicitant.

Notarea probelor se va face n conformitate cu prevederile legale in domeniu.

Publicitatea anuntului privind ocuparea prin transfer, la cerere, a functiilor/posturilor
contractuale, afigarea rezultatului selectiei dosarelor, a probei scrise precum si a interviului,
intocmirea documentelor privind transferul la cererea solicitantului, personal contractual, se asigurd
de céatre Serviciul Resurselor Umane.

Cererea candidatului declarat admis ca urmare a promovarii etapelor, se supune aprobdrii
Directorului General, prin grija Serviciului Resurselor Umane.

Art. 9. In conformitate cu prevederile legale privind dreptul institutiei publice de a aproba proceduri
interne de selectie a personalului contractual prin transfer, respectiv de verificare a conditiilor de
realizare a transferului, nu se admit contestatii.

Art. 10. Ulterior aprobarii transferului la cererea angajatului contractual, Administratia Domeniului
Public §i Dezvoltare Urbana Sector 6 instiinteaza, cu celeritate , institutia publicd in cadrul cdreia isi
desfagoard activitatea angajatul contractual, despre aprobarea cererii de transfer.

Art. 11. Tn termen de maximum 10 zile lucratoare de la primirea instiintarii, conducatorul autoritatii
sau institutiei publice in care isi desfdsoara activitatea angajatul contractual are obligatia si emiti
actele de modificare a raporturilor de munca ale angajatului contractual, cu precizarea datei de la
care opereaza transferul la cerere.

CAPITOLUL IV
Transferul personalului contractual de conducere

Art. 12. In cazul personalului contractual de conducere , transferul se poate realiza pe functii
contractuale de conducere de acelasi nivel sau, dupd caz, de nivel inferior , ale caror conditii de
ocupare si experienta profesionald necesare in vederea ocupdrii sunt similare cu cele ale functiei
de pe care se efectueazd transferul, cu respectarea prevederilor art. 5-10.

CAPITOLUL V
Dispozitii finale
Art. 13. Prezentul Regulament se completeazi cu alte prevederi legale, in domeniu.

Art. 14. Prezentul Regulament va fi adus la cunostinta publicd prin afisare la sediul Administratiei
Domeniului Public si Dezvoltare Urbana Sector 6 si pe site-ul propriu: www.adps6.ro .

Art. 15. Anexele nr.1 si nr.2 fac parte integranta din prezentul Regulament.



ANEXA nr.1 la Regulament

CERERE DE TRANSFER

Domnului Director General al Administratiei Domeniului Public si Dezvoltare Urbani Sector 6 al
Municipiului Bucuresti

Functia contractuala solicitatd, compartimentul:

Numele si prenumele solicitantului:

Datele de contact ale solicitantului:

Adresa:

e-mail:

telefon:

Functia contractuald ocupata de solicitant (denumire, gradul/treapta profesional/d):

Institutia in cadrul céreia ocupa functia contractuald (institutie publicd)

SemMNAtUra .....oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenns



ANEXA nr.2 la Regulament
OPIS

DOCUMENTE DEPUSE PENTRU TRANSFER

L.cerere de transfer, conform modelului previzut in Anexa 1
2. declaratie privind consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
3 curriculum vitae — tip EUROPASS

4 copia actului de identitate

5 copia certificatului de nastere;

6 copia diplomei de studii

7 copia carnetului de munca sau, dupi caz, adeverinti care si ateste vechimea in munca si in
specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei/postului

8 copie a actului din care si reiasa functia ocupata de solicitant si institutia angajatoare

9 copie a fisei postului

10 cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere c4 nu are antecedente penale care
sd-1 facd incompatibil cu functia pentru care opteazi( pana la finalizarea datei de
depunere a dosarelor cei care au depus declaratie vor completa dosarul cu cazierul
original);

11 adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberata de citre
medicul de familie al solicitantului sau de cétre unitatile sanitare abilitate. Adeverinta
care atestd starea de sanatate trebuie si contind, in clar,numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Santitii.

Am primit, Am predat,
Secretar Solicitant



