CONSILIUL LOCAL SECTOR 6
ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC SI DEZVOLTARE URBANA
SECTOR 6
Intr. Av. Lt. Caranda Ghe. nr. 9, Sector 6, Bucuresti,
Cod fiscal: 4364349; Fax: 021 - 314.18.26; Tel: 021 - 410.25.50; 021-410.16.81

COD OPERATOR BAZA DATE CARACTER PERSONAL 5125/11535 Sl 13330

Serviciul Peisagistica

Sef Serviciu Peisagistica

ATRIBUTIILE POSTULUL:

1. organizeaza, planificd si conduce intreaga activitate a Serviciului Peisagisticd precum si a
compartimentelor din subordine, conform organigramei;

2. stabileste obiective generale, specifice si operationale la nivelul departamentului pe care il conduce;

3. este obligat sa cunoascd , sd — §l insuseasci §i sd aplice legislatia si normele in vigoare din domeniul
de activitate;

4. monitorizeaza evolutia spatiilor verzi amenajate;

5. intocmeste rapoarte privind rezultatul actiunilor efectuate;

6. asigurd evidenta lucrarilor de amenajare a spatiilor verzi, efectuate in regie proprie sau de catre terti, aflate in
aria de responsabilitate a institutiei;

7. se preocupd de receptiile lucrarilor, monitorizarea si controlul activitatiilor prestatorilor de servicii aflati sub
contract cu A.D.P. D.U. Sector 6;

8. face propuneri pentru achizitionarea de material dendro-floricol si intocmeste programul cu necesarul anual de
material dendrologic pe sortimente de plante, inaintandu-l sefilor ierarhic superiori;

9. calculeazi costurile proiectului si propunerilor si supervizeaza aplicarea;

10. ofera informatii de specialitate angajatilor cu atributii pe linie de comunicare la nivelul institutiei pentru
informarea cettenilor;

11. executd proiectare asistatd de calculator, a propunerilor de amenajare, obiecte decorative i utilitare;

12. intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzator in cadrul departamentului
pe care il conduce;

13. asigura cunoagterea i aplicarea intocmai de catre intregul personalul a prevederilor legale;

14. raspunde de pregétirea profesionald continud a personalului din subordine;

15. analizeaza ori de cate ori se impune activitatea personalului din subordine;

16. propune sefilor ierarhic superiori adoptarea de misuri pentru eficientizarea activitafii;

17. informeaza in mod operativ sefii ierarhic superiori in legaturd cu actiunile indeplinite §i masurile
intreprinse, precum sl evenimentele deosebite care au avut loc in desfasurarea activitafii
departamentului;

18. intocmeste registrul general al riscurilor la nivelul departamentului;

19. elaboreazi si actualizeaza PO si PS in vederea implementérii Sistemului de Control Intern
Managerial;

20. intocmeste si actualizeazd fisele de post pentru intreg personalul din subordine, atunci cand se
impune, in conformitate cu legislatia si normele in domeniu, in vigoare;

21. realizeaza si intocmeste evaluarea anuali a competentelor profesionale ale salariatilor din subordine
in conformitate cu legislatia si normele in domeniu, in vigoare;

22. tine evidenta orelor de muncd prestate de personalul din subordine prin insemndri in condica de
prezentd si intocmeste foaia colectiva de prezenta;

23. intocmeste i inainteaza propuneri in vederea ocupdrii posturilor vacante/temporar vacante;

24. fintocmeste si inainteaza propuneri in vederea promovdrii in grad/treapta profesional(d) a personalului

din subordine;




25.

26.
27,

28.

29.

30.

31,

32.

33.

face propuneri pentru calificarea/formarea profesionald a personalului din subordine;intocmeste i
transmite spre avizare si aprobare necesarul de cheltuieli la nivelul departamentului, in vederea
includerii acestora in bugetul de cheltuieli;

identifica si evalueaza factorii de risc in exercitarea atributiilor;

analizeaza modul de indeplinire a sarcunilor de serviciu, conditiile de lucru i modul de respectare a
obligatiilor ce revin personalului din subordine si ia masurile ce se impun pentru eficientizarea
activitatii si a resurselor umane;

intocmeste notele de chemare la serviciu, atunci cand se impune, pentru prestarca muncii
suplimentare si/sau de noapte;

se preocupd si raspunde de gestionarea §i arhivarea documentelor create la nivelul departamentului,
in conformitate cu legislatia si normele in domeniu, in vigoare;

instruieste angajatii din subordine cu privire la normele de securitate si sdndtate in munca, prevenirea
si stingerea incendiilor;

raspunde in termenele legale la petitiile prin care se solicitd informatii de interes public in baza Legii
nr.544/2001;

respecta cerintele in domeniul protectiei datelor cu caracter personal, in conformitate cu legislatia in
domeniu, in vigoare,

indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, conform competentei profesionale;




