CONSILIUL LOCAL SECTOR 6
ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC SI DEZVOLTARE URBANA SECTOR 6
SERVICIUL RESURSE UMANE
Intr. Av. Lt. CarandaGhe. nr. 9, Sector 6, Bucuresti,
Cod fiscal: 4364349; Fax: 021- 314.18.26; Tel: 021-410.25.50; 021-410.16.81
COD OPERATOR BAZA DATE CARACTER PERSONAL 5125/11535 S| 13330

ANUNT

ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC SI DEZVOLTARE URBANA SECTOR 6
BUCURESTI

cu sediul in Intr. Av. Lt. Caranda Ghe., nr. 9, sector 6, in temeiul H.G. nr. 286/201 1, cu modificirile
si completérile ulterioare, organizeazda CONCURS pentru ocuparea unui post de natura contractuala,
de conducere vacant:
Directia Mobilitate Urbanai si Dezvoltare Proiecte

» 1 post de conducere Director
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urméitoarele
documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului, solicitate de institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in muncé, in meserie si/sau
in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cé nu are antecedente penale care si-I
facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitagile
sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.

Candidatii declarati admisi la selectia dosarelor care au depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere ci nu au antecedente penale, au obligagia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pani la data desfagurarii primei probe a concursului.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanattii.

Pentru verificarea conformititii documentelor solicitate la lit. b)-d), acestea vor fi prezentate si in
original.

Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs se vor depune la
sediul institutiei.

Data limitd pani la care se pot depune actele pentru dosarul de concurs: in termen de 10 zile

lucritoare de la data afisirii anuntului de ocupare a posturilor.
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Conditiile generale de participare:

a) cetdfenie romand, cetdfenie a altor state membre ale UE sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazd atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate:

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnat definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul care impiedica infiptuirea
Justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivérsite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit

reabilitarea.

Conditii specifice:

- studii superioare de lungéa duratd absolvite cu diploma de licenta, vechime in muncd min. 5
ani, vechime in specialitatea studiilor superioare min. 2, vechime in functie de conducere min.
2 ani, competente manageriale (cunostinte de management, calitéti si aptitudini manageriale)
- cunostinte manageriale, corectitudine, obiectivitate si impartialitate in aprecieri, conduitd
morald ireprosabild, capacitate organizatorica, capacitate de comunicare si indrumare, abilitati
in gestionarea resurselor umane, asumarea responsabilitatilor, cunostinte avansate operare
Microsoft Office, abilititi de comunicare si lucru in echipd, disponibilitate pentru lucru in

program prelungit, munca de noapte, in conditiile legii, deplasiri in teren.

» Calendarul de desfasurare a concursului:

Concursul consta in trei etape succesive:

- selectia dosarelor de inscriere;
- proba scrisd;
- interviul

» Probele se desfasoara, astfel:

- pentru proba scrisa si proba interviu candidatii se vor prezenta la sediul institutiei.

Prin proba scrisd se testeazd cunostinele teoretice necesare ocupdrii postului pentru care se

organizeaza concursul.




In cadrul interviului se testeaza abilitaile, aptitudinile i motivatia candidatilor.

Selectia dosarelor: 31.05.2022

Afisarea rezultatelor: 03.06.2022 ora 14:00
Depunere contestatii: 06.06.2022, ora 14:00

Proba scrisa: 08.06.2022, ora 10:00
Afisarea rezultatelor: 09.06.2022 ora 14:00.
Depunere contestatii: 10.06.2022, ora 14:00.

Interviu: 15.06.2022, ora 10:00

Afisarea rezultatelor: 16.06.2022 ora 14:00
Depunere contestatii: 17.06.2022, ora 14:00
Rezultate finale: 21.06.2022, ora 14:00

Bibliografia:
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Constitutia Romaniei, republicatai;
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;
Legea nr. 202/2002 (**republicatd®**) privind egalitatea de sanse si de tratament intre

femei si barbati;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 (**republicata**) privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

Hotéararea Guvernului Romaniei nr. 867/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de concesiune de lucriri
si concesiune de servicii din Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucréri si
concesiunile de servicii;

Legea nr. 500/2002 privind finantele publice;

Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

Legea nr. 319/2006 a securitafii si sanatagii in munca;

Legea nr. 307/2006 apararea impotriva incendiilor;

Legea nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale;

Legea 53/2003 (**republicatd**) — Codul Muncii;

Regulament (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulagie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor) (Text cu relevanta pentru SEE);

Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al

entitagilor publice;
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Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public;

Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitartii de solutionare a
petitiilor;

Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie;
Ordonanta de Urgenta a guvernului nr. 19/2022 privind unele misuri referitoare la
garantiile de buna executie constituite in cadrul contractelor de achizitie publica si al
contractelor sectoriale;

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 98/2017 privind functia de control ex ante al
procesului de atribuire a contractelor/acordurilor-cadru de achizitie publicd, a
contractelor/acordurilor-cadru sectoriale si a contractelor de concesiune de lucriri si

concesiune de servicii;

Hotérarea de Guvern nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii

finantate din fonduri publice;

0.G. nr. 43/1997 privind regimul drumurilor (**republicata**);

0.U.G. nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice (**republicatd**);

Legea nr. 350 din 6 iunie 2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul;

Ordinul nr. 233 din 26 februarie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul si de
elaborare si actualizare a documentatiilor de urbanism;

STAS SR 1848 — 1, 2, 3/2011 — Semnalizare rutierd. Indicatoare si mijloace de
semnalizare;

STAS SR 1948 — 7 — Semnalizare rutierd. Marcaje rutiere;

Ordinul nr. 1296/2017 pentru aprobarea Normelor tehnice privind proiectarea,
construirea si modernizarea drumurilor;

Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii (**republicatd**);

Legea nr. 52 /2003 (**republicatd**) privind transparen{a decizionala in administratia
publica*);

Legea nr. 50/1991 (*republicata*) privind autorizarea executdrii lucrarilor de
constructii;

Ordinul nr. 839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
50/1991 privind autorizarea executarii lucrérilor de constructii;

H.G. nr. 273/1994 pentru aprobarea Regulamentului privind recepiia constructiilor;
0.G. nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare
a domeniului public si privat de interes local;

0.U.G nr. 195/2005 privind protectia mediului;

H.C.G.M.B. nr. 126/2004 privind "Conditiile de refacere a sistemelui rutier i pietonal
de pe teritoriul Municipiului Bucuresti”;
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» HCL 237/2019 — Hotarare privind obligatiile de refacere a sistemului rutier si pietonal
de citre persoanele juridice si persoanele fizice care executd lucriri tehnico-edilitare pe
teritoriul Subunitdtii administrativ-teritoriale Sector 6 Bucuresti;

» Legea nr. 448/2006 (**republicatd**) privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap*)

»  AND 554-2002 — normativ privind intretinerea si repararea drumurilor publice;
» AND 514-2000 — regulament privind efectuarea receptiilor lucririlor de intretinere si
reparatii curente la drumurile publice.

» H.C.G.M.B. nr. 23/1999 privind modul de decontare a cheltuielilor aferente functionarii

cismelelor publice;

» AND 605 — Normativ privind mixturile asfaltice executate la cald. Conditii tehnice de

proiectare, preparare si punere in operd a mixturilor asfaltice;

Candidatii vor avea in vedere actele normative din bibliografie, inclusiv republicirile,
modificarile si completirile ulterioare ale acestora, precum si lucririle/publicatiile de

specialitate.

Conditii generale: candidatii trebuie sd indeplineascid conditiile previzute la art. 3 din
H.G. nr. 286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Relatii suplimentare: Secretariatul comisiei de concurs: 021-410.25.50, int. 115.




