MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTORULUI 6

ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC $I DEZVOLTARE URBANA SECTOR 6

Intr. Av. Lt. Caranda Ghe. nr. 9, Sector 6, Bucuresti,
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COD OPERATOR BAZA DATE CARACTER PERSONAL 5125/11535 Sl 13330

Transparenta veniturilor salariale conform Legii nr. 153/2017, art. 33, alin. 1

la 31.03.2021
FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE
Denumire functie Nivelul studiilor | Grad Coeficient Salariul de baza
Director General S I 5.86 13.478
Director General S [ 5.16 11.868
Director General Adjunct S 1 4.73 10.879
Director General Adjunct S | 4.23 9729
Director S I1 4.73 10.879
Director S I 4,23 9.729
Contabil Sef S II 4.32 9.936
Contabil Sef S 1 3.83 8.809
Sef serviciu, Sef sectie S [1 3.98 9.154
Sef serviciu, Sef sectie S I 3.48 8.004
Sef birou, Sef atelier S I 3.39 7.797
Sef birou, Sef atelier S I 2.93 6.739
Sef formatie muncitori I 1.98 4.554
Sef formatie muncitori [ 1.59 3.657
FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
Denumire functie Nivelul studiilor Grad/Treapti profesional(id) Coeficient Salariul de baza
Inspector de specialitate S IA 2,15 4.945
Inspector de specialitate S I 2.06 4.738
Inspector de specialitate S II 1.91 4.393
Inspector de specialitate S Debutant 1.59 3.657
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| Consilier Juridic 5 IA 215 4.945
Consilier Juridic S I 2.06 4,738
Consilier Juridic S II - 1.91 4.393
Consilier Juridic S Debutant 1.59 3.657
Subinginer SSD 1A 1.75 4.025
Subinginer SSD I 1.68 3.864
Subinginer SSD II 1.51 3.473
Subinginer SSD Debutant 1.35 3.105
Referent M IA 1.59 3.657
Referent M I 1.49 3.427
Referent M II 1.43 3.289
Referent M Debutant 1.28 2.944
Casier, Magaziner M;G ) 1.19 2.737
Casier, Magaziner M;G Debutant 1.13 2.599
Sofer M:G I 1.22 2.806
Sofer M;G II 1.19 2.737
Muncitor calificat M;G I 1.22 2.806
Muncitor calificat M;G II 1.19 2.737
Muncitor calificat M;G I 1.14 2.622
Muncitor calificat M;G v 1.13 2.599
Muncitor necalificat M;G I 1.05 2.415
Muncitor necalificat M;G 11 1.00 2.300

NOTA:

1. Salariile de baza sunt prevazute pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarca salariilor de bazi pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea
Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

2. Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiazd pe perioada de exercitare a acesteia, de 0 majorare a salariului de baza cu 10%, art. 15 din Legea nr.
153/2017.

3. Salariul de bazi rezultd din inmultirea coeficientilor aprobati prin H.C.L .Sector 6 nr. 114/18.04.2019 privind stabilirea salariilor de bazii aferente functiilor publice si contractuale , utilizate
in cadrul subdiviziunii administrativ teritoriale, cu salariul de baza minim brut garantat in plata stabilit prin H.G. 4/2021 pentru stabilirea salariului de bazdi minim brut pe fard garantat in
platd.

4. Potrivit prevederilor art. 18 din Legea -Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plarit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art. 1 pet. 15 din
O.U.G. nr. 1/06.01.2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative , personalul beneficiaza de indemnizaie de hrana cu respectarea
prevederilor art. 25 din Legea -Cadru nr. 153/2017.

5. Potrivit art. 22 din Legea -Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile §i completrile ulterioare, persoanele cu handicap grav sau accentuat,
in cadrul programului normal de lucru beneficiaza de un spor de 15% cu respectarea prevederilor art. 25 din Legea-Cadru nr. 153/2017.

6. Potrivit art. 125 si art. 126 din Legea 53/2003 -Codul Muncii, (*republicatd*), pentru munca prestaté in timpul noptii, intre orele 22 “- 6 %, personalul beneficiazi de un spor de 25% din

salariul de baza.




